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MOBILNOSC SILY ROBOCZEJ W REGIONIE PRZYGRANICZNYM
LITWY | POLSKI

Mobilnos¢ sity roboczej pokazuje poziom rozwoju gospodarki rynkowej i rynku pracy,
poniewaz formuje on krajowy rynek pracy, na ktérym zaptata za jednakowgq i tg samg prace nie rozni
si¢ prawie w calym kraju przy uwzglednieniu r6znic w warunkach zycia. Pojecie mobilnosci jest
zwigzane z migracja osoOb (migracja zarobkowa) oraz migracja firm lub ich inwestycji. Mobilno$¢
pracownikow oznacza tatwo$¢ przemieszczania si¢ w roznym srodowisku ekonomicznym. To jest
wazny czynnik badan ekonomicznych, poniewaz rozpatruje si¢, w jaki sposob sita robocza jako jeden
z glownych czynnikow produkceji ma wptyw na wzrost i produkcje.

Problem mobilno$ci pojawia si¢ wowczas, gdy ludzie odczuwaja brak dobrych mozliwosci
1 informacji. Ekonomi$ci mobilno$¢ sity roboczej kojarza ze stanem rynku pracy, tj. bezrobociem,
zatrudnieniem, poziomem wynagrodzenia, gwarancjami socjalnymi, ogélnym stanem gospodarki
narodowej i stanem rozwoju spotecznego oraz poziomem zycia. Kwestie i problemy zwigzane z
migracja sily roboczej sa przedmiotem wielu teorii.

Problem. Glowny czynnik makroekonomiczny migracji — to réznice migdzy popytem i podaza
na rynkach miedzynarodowych, przyczyna migracji natomiast - to roznice w wynagrodzeniu za prace
W réznych panstwach. W oparciu o w/w teori¢ zmniejszanie si¢ réznic w dochodach ma wptyw na
zniechecenie do podejmowania decyzji o emigracji 1 w ten sposdb migracja zmniejsza si¢. Jezeli
pomigdzy dwoma stronami nie ma zadnych przeszkdd i istnieje emigracja catkowita, to W wyniku
emigracji z kraju, w ktorym poziom wynagrodzenia jest mniejszy, i w zwigzku ze zmniejszeniem si¢
ofert pracy na tym rynku poziom wynagrodzenia bedzie si¢ zwigkszal, natomiast w panstwie, do
ktorego nastepuje migracja, wynagrodzenie za prace w zwiazku ze zwigkszajaca si¢ podazg na rynku
pracy bedzie si¢ zmniejszato si¢. Gdy wynagrodzenie za pracg w obydwu panstwach si¢ wyréwna, to
W ten sposob nastgpi stabilizacja bezrobocia. Niemniej jednak migracja sity roboczej nie zawsze nie
przyczyna niwelowania roznic w wynagrodzeniu za prace. Z tej przyczyny migracje sity roboczej w
teoriach analizuje si¢ nie tylko w kontek$cie dynamiki wynagrodzenia za prace oséb wyjezdzajacych
za pracg. Na przyktad, w krajach stabiej rozwinigtych gospodarczo sila robocza o wysokich
kwalifikacjach otrzymuje wynagrodzenie, ktore jest mniejsze od ich produktu kKrytycznego, dlatego
w wyniku emigracji zmniejsza si¢ $rednie wynagrodzenie za prace zatrudnionych na rynku
krajowym.

Cel — dokonanie oceny mobilnosci sity roboczej w regionach przygranicznych Litwy i Polski,
pomoc pracownikom i firmom w lepszym poznaniu sgsiedniego rynku pracy, jego uczestnikow i

czynnikow.



Zadania:

e Przeglad zmian na rynku pracy oraz sytuacji ekonomicznej i demograficznej w regionie
przygranicznym w Litwie (Okreg Mariampol) oraz w regionie przygranicznym w Polsce
(Suwalszczyzna);

e Dokonanie porownania systemow podatkowych, opieki zdrowotnej i innych w Litwie i
Polsce;

e Przedstawienie rekomendacji w zakresie mobilnosci sity roboczej na pograniczu Litwy i

Polski w oparciu 0 podstawy prawne.

Kierownik Grupy Roboczej Zivilé Myru



TRESC

1. OGOLNE DANE GEOGRAFICZNE I DEMOGRAFICZNE 4
1.1. Dane geograficzne i administracyjne w rejonie przygranicznym po stronie litewskiej (Okreg
Mariampol) 4
1.2. Dane demograficzne w rejonie przygranicznym po stronie litewskiej (Okrgg Mariampol) 6
1.3. Dane geograficzne i administracyjne w regionie przygranicznym po stronie polskiej
(Suwalszczyzna) 7
1.4. Dane demograficzne w regionie przygranicznym po stronie polskiej (Suwalszczyzna) 8

2. SRODOWISKO EKONOMICZNE 8

2.1. Wskazniki sytuacji ekonomicznej w regionie przygranicznym po stronie litewskiej (Okreg
Mariampol) 10

2.2. Wskazniki sytuacji ekonomicznej w regionie przygranicznym po stronie polskiej (Suwalszczyzna) 13

3. RYNEK PRACY 14
3.1. Mozliwosci zatrudnienia si¢ i istniejagce ograniczenia w regionie przygranicznym po stronie litewskiej
(Okrgg Mariampol) 18
3.2. Mozliwosci zatrudnienia si¢ i istniejagce ograniczenia w regionie przygranicznym po stronie polskiej
(Suwalszczyzna) 23

4. WYNAGRODZENIE ZA PRACE 28
4.1. Wynagrodzenia w Litwie 28
4.2. Wynagrodzenia w Polsce 29

5. SYSTEM PODATKOWY 30
5.1. Przeglad systemu podatkowego w Litwie 30
5.2. Przeglad systemu podatkowego w Polsce 34

6. OPIEKA SPOLECZNA I OCHRONA ZDROWIA 35
6.1. Aspekty prawne opieki spotecznej w Litwie 36
6.2. Aspekty prawne opieki spolecznej w Polsce 38

7. MOZLIWOSCI KOMUNIKACYJNE 42

8. BAZA NOCLEGOWA 44
8.1. Mozliwosci zakwaterowania krotkoterminowego i dlugoterminowego w regionie przygranicznym po
stronie litewskiej (Okreg Mariampol) 44
8.2. Mozliwosci zakwaterowania krotkoterminowego i dlugoterminowego w regionie przygranicznym po
stronie polskiej (Suwalszczyzna) 46
8.3. Dziatalno$¢ centrow informacji turystycznej w Litwie i w Polsce 48
8.4. Firmy swiadczace informacje turystyczne w regionie przygranicznym po stronie litewskiej _ 52
8.5. Firmy $wiadczgce informacje turystyczne w regionie przygranicznym po stronie polskiej 54

9. WNIOSKI | REKOMENDACJE 55




1. OGOLNE DANE GEOGRAFICZNE I DEMOGRAFICZNE

Jednostka administracyjno-terytorialna — oficjalnie okre$lona czg$¢ terytorium panstwa,
ktora posiada odpowiednio okre$lone funkcje administracyjno-polityczne. Wszystkie panstwa, z
wyjatkiem niektorych mikropanstw, posiadaja odpowiedni podziat na jednostki admisnistracyjno-
terytorialne. Ich nazwy, jak rOwniez przeznaczenie mogg si¢ rozni¢. Podstawy tworzenia jednostek
administracyjnych w roznych panstwach bardzo sie r6znig. Jednostki administracyjne moga by¢

tworzone w oparciu o tradycje historyczne.

Lietuva

Lithuania

Polska
Poland

Rys. 1 Granica panstwowa migdzy Litwa a Polska

1.1. Dane geograficzne i administracyjne w rejonie przygranicznym ze strony litewskiej (Okreg
Mariampol)

Jednostki administracyjno-terytorialne Republiki Litewskiej skladaja si¢ z zamieszkatych
miejscowosci, ktore dzielg si¢ na miejscowosci miejskie i wiejskie. Do zamieszkatych miejscowosci
typu miejskiego zalicza si¢ miasta, natomiast do zamieszkatych miejscowosci typu wiejskiego —
miasteczka, wsie i gospodarstwa.

Rejon przygraniczny stanowi pas ladowy o szerokosci 15 kilometrow liczac od linii granicy
panstwowej. Jednostki administracji samorzagdowej Republiki Litewskiej, ktorych cze$¢ obszaru
wchodzi do w/w pasa rdOwniez uwaza si¢ za czg$¢ strefy przygranicznej (Postanowienie Nr 439 z dn.

16 kwietnia 2004 r. Rzadu Republiki Litewskiej).

Rys. 2 Okreg Mariampol



Przekraczanie granicy Republiki Litewskiej w przebiegu drog o znaczeniu krajowym moze
odbywac si¢ przez nastgpujace migdzynarodowe przejscia graniczne (patrz. Tabela 1).

Tabela 1. Migdzynarodowe przej$cia graniczne w rejonie przygranicznym Litwy i Polski

Przejscie graniczne Nr drogi Nazwa drogi Kilometr
Kalvarija-Budzisko A5 Kaunas-Marijampole-Suwatki 96,72
Lazdijai-Ogrodniki 135 Lazdijai-Akmeniai (-Sejny) 8,017

*https://lakd.Irv.It/It/naujienos/ribojamas-lietuvos-valstybes-sienos-kirtimas-automobiliu-keliais

Przekraczanie granicy Republiki Litewskiej moze odbywac si¢ w przebiegu nastepujacych drog
0 znaczeniu krajowym (patrz: tabela 2).

Tabela 2. Przekraczanie granicy Litwy i Polski moze odbywac si¢ w przebiegu drog
0 znaczeniu krajowym

Nr drogi Nazwa drogi Kilometr
2524 Gudeliai—Kalediskiai-Markiszki 9,334
2511 Lazdijai—Galiniai 8,334
2653 Ziogaitiai—Pagesupé 1,201
5142 Vygreliai-Stduva 1,707
5144 Vistytis—Varteliai-BurniszKi 9,776

*https://lakd.Irv.1t/1t/naujienos/ribojamas-lietuvos-valstybes-sienos-kirtimas-automobiliu-keliais

Przekraczanie granicy Republiki Litewskiej odbywa si¢ rowniez w przebiegu drog o znaczeniu

rejonowym oraz lokalnym.

Na podstawie danych przedsigbiorstwa panstwowego Centrum Rejestrow (lit. Valstybés jmoné

Registry centras) na dzien 01 stycznia 2021 r. w Okrggu Mariampol bylo 4466 miast i miejscowosci

2017 1018 2019 2020 2021

typu wiejskiego.

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

Rys. 3 Terytorium (obszar) w Okregu Mariampol w latach 2017-2021

W Samorzadzie Mariampola koncentruje si¢ gtdwna czgs$¢ catego potencjatu ekonomicznego

Okreggu Mariampol, na poczatku 2019 roku dziatato 1699 firm (51,4 proc. firm zarejestrowanych w


https://lakd.lrv.lt/lt/naujienos/ribojamas-lietuvos-valstybes-sienos-kirtimas-automobiliu-keliais
https://lakd.lrv.lt/lt/naujienos/ribojamas-lietuvos-valstybes-sienos-kirtimas-automobiliu-keliais

okregu). Wigkszos¢ podmiotow gospodarczych prowadzito sprzedaz hurtowg i detaliczng, remont
pojazdow silnikowych.
1.2 Dane demograficzne rejonu przygranicznego po stronie litewskiej (Okreg Mariampol)

W 2020 r. gestos¢ zaludnienia w Okregu Mariampol stanowita 30,6 mieszkanca na kilometr
kwadratowy.
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Rys. 4 Zmiana gestosci zaludnienia w Okrggu Mariampol w latach 2016-2020 (mieszkancoéw na kilometr
kwadratowy)

Pomimo tego, iz gestos¢ zaludnienia zmniejszata si¢, to w kontekscie ogdlnokrajowym
pozostawatla ona na bardzo duzym poziomie (w Litwie — 42,8).
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Rys. 5 Zmiany liczby mieszkancéw w Okregu Mariampol w latach 2016-2020 (osoby)
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Rys. 6 Stata zmiana liczby mieszkancow w Okregu Mariampol w latach 2019-2021 (osoby)



1.3. Dane geograficzne i administracyjne w regionie przygranicznym po stronie
polskiej (Suwalszczyzna)

Polska jest republika parlamentarna, na czele ktorej stoi Prezes Rady Ministrow, czyli Premier,
natomiast glowa panstwa jest Prezydent. Najwazniejszy element struktury rzadowej to Rada
Ministrow. Panstwo dzieli si¢ na 16 wojewddztw, ktérych granice w istocie sg zgodne z granicami
regionow historycznych panstwa. Wladz¢ administracyjng w wojewodztwach sprawuja
marszatkowie, ktorych deleguje Rzad, w wyborach wybierane wtadze sejmiku wojewodzkiego i
wojewodowie.

Polski system polityczny opiera si¢ na trojstronnym podziale wiadzy: ustawodawcze;j,
wykonawczej i sgdowej. Wladze ustawodawczg sprawuje dwuizbowy parlament (Sejm, izba nizsza,
w ktorej sktadzie jest 460 postow, natomiast Senat, tj. izbe wyzsza reprezentuje 100 senatorow), ktory
jest wybierany w wyborach powszechnych na okres czteroletniej kadencji. Sejm wydaje akty prawne
1 kontroluje organy wladzy panstwowej, wlacznie z Rada Ministrow. Najwyzsza Izba Kontroli, tj.
najwyzszy organ kontroli w panstwie, ktory jest podlegly Sejmowi. Podstawowe zadanie Senatu —
tworzenie polskiego prawodawstwa w ramach wspotpracy z Sejmem.

Trzypoziomowa struktur¢ lokalnej wladzy samorzadowej stanowi samorzad gminny, samorzad
powiatowy i samorzad wojewodzki. Polska dzieli si¢ na 2478 gmin, 314 powiatow, 66 miast na
prawach powiatu i 16 wojewodztw: wielkopolskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubuskie, t6dzkie,
mazowieckie, matopolskie, opolskie, podkarpackie, podlaskie, pomorskie, §laskie, Swigtokrzyskie,

zachodniopomorskie, warminsko-mazurskie, dolnoslaskie.

Pamario

Vakary Varmijos Moziry

Pamario
Kujavijos Palenkés
Pamario

Liubus Mazovijos
DidZiosios Lenkijos

Lodzés
Zemutinés Liublino
Silezijos
: Svento Kryziaus
Opolés. silezijos

Mazosios Pakarpatés
Lenkijos

Rys. 7 Wojewodztwa w Polsce Rys. 8 Wojewoddztwo podlaskie

Wojewo6dztwo podlaskie — to jedno z 16 wojewodztw w Polsce, ktore znajduje si¢ w pétnocno-

wschodniej cze$ci kraju z centrum administracyjnym w Bialymstoku.



Panstwowe urzedy pracy to instytucje zajmujgce si¢ zatrudnieniem (minister pracy,
wojewodowie, marszatkowie i starostowie) i powiatowe urz¢dy pracy (340 biur), wojewodzkie
urzedy pracy (16 biur i ich oddzialy), jak rowniez urzedy zajmujace si¢ zatrudnieniem i instytucje
wojewodzkie. Wspdlna polityka rynku pracy jest skoordynowana na poziomie krajowy, niemniej
jednak zaréwno powiatowe, jak rowniez wojewodzkie urzedy pracy mogg ja uzupetnia¢ i w ten

sposOb zaspokaja¢ potrzeby lokalnych rynkow pracy.

1.4. Dane demograficzne regionu przygranicznego po stronie polskiej
(Suwalszczyzna)

Pod koniec 2019 roku wojewodztwo podlaskie zamieszkiwato 1178,4 tys. mieszkancow i
zajmuje ono 14 miejsce wsrod wszystkich 16 wojewddztw. Od 2000 r. liczba mieszkancow
wojewodztwa zmniejszyla si¢ o 32,3 tys., tj. 0 2,7 proc. (w kraju wzrosta o 0,3 proc.). Pod koniec
2019 r. 17,5 proc. mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego stanowily osoby starsze. Podlasie ze
wzgledu na dziatalno$é rolnicza, mate zaludnienie i stosunkowo matg liczbg firm tworzacych duzo

miejsc pracy jest jednym z mniejszych regionalnych rynkoéw pracy.

2. SRODOWISKO EKONOMICZNE

Wskazniki ekonomiczne. Na mobilnos$¢ rynku pracy ma wpltyw konkurencyjny rynek pracy,
niemniej jednak oficjalne statystyki pokazuja, iz terytorialne rynki pracy staja si¢ coaz bardziej
zamknigte 1 niezrOwnowazone, nie wystepuje zjawisko mobilnosci sity roboczej, ktora
zrownowazytaby bilans migdzy popytem i podaza na rynku pracy, zmniejszytaby roznice pomig¢dzy
bezrobociem terytorialnym i strukturalnym (Markauskiené, Nikitina, 2003). Na mobilno$¢ sity
roboczej decydujacy wpltyw majg czynniki zw. migracjg na poziomie makro (niektore warunki
obiektywne, tj. czynniki majace wpltyw na zycie i prace ludzka) oraz czynniki zw. z migracjg na
poziomie mikro (warunki subiektywne, ludzkie czynniki subiektywne, majace wptyw na decyzje o
migracji).

Otoczenie migracyjne formujg czynniki na poziomie makro:

* niejednolite poziomy rozwoju gospodarczego w poszczegolnych panstwach (regionach);

* réznice w poziomie zycia poszczegolnych panstw (regionow);

* roznice w wielko$ci wynagrodzenia za prace (dochodow);

* poziomy zatrudnienia i bezrobocia w poszczegdlnych panstwach (regionach);

* polityka witadz panstwowych i samorzadowych w odniesieniu do biznesu i systemu

podatkowego.



W latach 2012-2019 PKB Litwy rost szybko. Na podstawie danych Eurostatu PKB na jednego
mieszkanca w w/w okresie wynosito 35,6 proc. W ciggu siedmiu lat bardzo spadt poziom bezrobocia,
szczegblnie wsrdd miodziezy (14,8 punktu procentowego). W 2019 r. pozom bezrobocia w tej grupie
stanowit 11,9 proc.

Tabela 3. Poziom bezrobocia i zatrudnienia w latach 2019-2020 r. w Litwie i w Polsce, w proc.

Rok 2019 . 2020 r.
Panstwo Polska Litwa Polska Litwa

PKB na jednego mieszkanca 13,020 14,010 | 12,680 13,890
Poziom bezrobocia OGOLEM 3.3 6.3 3.2 8.1
Poziom bezrobocia wérdd kobiet 3.6 551 3.3 7.7
Poziom bezrobocia wéréd mezczyzn | 3 71131 9.3
Poziom bezrobocia wérdd mtodziezy | 9.9 11.9 ] 10.8 19.6
Poziom zatrudnienia OGOLEM 70.6 78 | 71 78.5
Poziom zatrudnienia wérdod kobiet 63.4 76.9 | 63.6 77.2
Poz'lom zatrudnienia wérdod 717.7 792 78.3 799
mezczyzn

Pozwm ‘zatrudnlema wsrod 35.2 373 31.8 366
mtodziezy

Zrédlo: Eurostat — Rzeczywisty poziom PKB na jednego mieszkanca (W euro) Poziom bezrobocia wedfug
plci i wieku — Srednioroczny (W grupie wiekowej 15-74 lat., % aktywnych mieszkancow) i grupie mlodziezy
(w grupie 15-24 lat) %; Poziom zatrudnienia wedtug plci i wieku —Srednioroczny (W grupie 15-64 lat.,
jednostka % ogdlem mieszkarcow, poziom zatrudnienia aktywni mieszkarcy) %.

Wskaznik bezrobocia ogétem w 2019 roku stanowit 6,3 proc., poziom bezrobocia wsrod
mezezyzn byt wigkszy niz w grupie kobiet (wynosit odpowiednio 7,1 i 5,5 proc.). Poziom
zatrudnienia w latach 2012-2019 rost, najwickszy wzrost nastapit w grupie 15-24 lat wsrod
mtodziezy (8,0 punktow procentowych). Zatrudnienie w 2019 r. wérod mtodziezy — 37,3 proc.

Odrgbne wyszczegdlnienie powyzszych czynnikow 1 ich wplywu na migracje jest
skomplikowane, poniewaz sa one powiagzane migdzy soba i oddziatywuja na migracje w kontekscie
mikro. W badaniach ustalono, iz charakterystyki poziomu pracy i zycia na poziomie lokalnym nie
maja decydujacego znaczenia na podejmowanie decyzji o emigracji. Pomimo tego, iz mieszkancy
ubogich regionow Ssa najbardziej podatni na migracje, niemniej jednak w tych najbardziej ubogich
miejscowosciach, ktore charakteryzuja si¢ niskim poziomem zycia, wyksztatcenia i kwalifikacji, Sa
rowniez mieszkancy, ktorzy, jak sie wydaje, nie chcg (albo nie moga) wyjezdza¢. To warunkujg
indywidualne czynniki: wiek, wyksztalcenie, stan rodzinny, bariery jezykowe, ocena $rodowiska

kulturowego i spotecznego, sentyment do regionu itd. (Daugéla i inni, 2000).



2.1. Wskazniki sytuacji ekonomicznej w regionie przygranicznym po stronie litewskiej
(Okreg Mariampol)

Najwiecej 0s6b w wieku produkcyjnym w 2020 r. byto zarejestrowanych na terytorium
Samorzadu Rejonowego w Ignalina (16,6 proc.), Zarasai (15,5 proc.) i Lozdzieje (14,7 proc.).
Obszary 0 najwigkszym bezrobociu to najczesciej tereny przygraniczne, oddalone od najwigkszych
miast w kraju, w ktorych nastgpuje szybszy wzrost gospodarczy i zapotrzebowanie na sit¢ robocza
oraz sa wigksze mozliwo$ci zatrudnienia. Rozwdj gospodarki lokalnej jest wolny, mato jest
dziatajacych podmiotow gospodarczych. Nie ma wigkszych pracodawcow, ktorzy tworzyliby wigcej
nowych miejsc pracy.

W ostatnich latach postepujacy wzrost ekonomiczny gospodarki krajowej i dobre
perspektywy przysztosciowe miaty decydujacy wptyw na to, iz obroty firm na obszarze samorzadow,
warto$¢ dodana oraz realizowane inwestycje w znacznym stopniu wzrosty. Niemniej jednak w
dziedzinie zatrudnienia mieszkancéw w ostatnich latach byly zauwazalne sprzeczne tendencje: w

roku 2019 zmniejszyto si¢ do 61,1 tys., poziom bezrobocia pozostat wysoki od 2017 roku.

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

Rys. 9 Wskazniki zatrudnienia mieszkancow w Okregu Rys. 10 Poziom bezrobocia w Okregu Mariampol (w proc.)
Mariampol (w tys.)

Zrédlo: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/

Najwyzsze bezrobocie wséréd kobiet w 2020 r. bylo na terytorium Samorzadu
Rejonowego w Akmené (14,6 proc.) i Kalvarija (14,4 proc.). Wskaznik os6b mieszkajgcych na wsi i
pozostajgcych bez pracy w I kwartale biezacego roku stanowit 33,1 proc. ogotu wszystkich
zarejestrowanych osob.

Problemy z bezrobociem na obszarach wiejskich byly wicksze niz w miescie.
Zatrudnienie na obszarach wiejskich jest znaczaco mniejsze niz w miastach, natomiast poziom
bezrobocia jest wigkszy. Przyczyna w/w tendencji jest zmniejszajaca si¢ czes$¢ udziatu rolnictwa w
strukturze gospodarczej kraju, niska mobilnos$¢ oso6b poszukujacych pracy i niewystarczajaco szybki
rozw0j gospodarczy w regionach. Posrod 0sob bezrobotnych mieszkajacych na obszarach wiejskich

jest wigcej 0sOb w starszym wieku - 35,6 proc., w miescie — 27,4 proc. Natomiast w grupie mtodziezy
10
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w/w wskaznik na wsi jest mniejszy — 23,6 proc., w miescie — 30,7 proc. Wskaznik oséb
poszukujacych pracy na wsi bez kwalifikacji zawodowych stanowi 36 proc., natomiast posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze uniwersyteckie stanowi tylko 6 proc. 15,5 proc. oséb poszukujacych pracy i
mieszkajagcych w mieécie posiada wyksztalcenie wyzsze uniwersyteckie. Czesto mozliwos$ci
zatrudnienia mieszkanCoéw wsi ograniczaja problemy komunikacyjne, szczegdlnie w bardziej
oddalonych miejscowosciach (dane Litewskiego Urzedu Statystycznego).

Tabela 4. Poziom bezrobocia wsrod mgzczyzn i kobiet (proc.)

Nedarbo lygis | proc.
2020K1 | 2020K2 | 2020K3 | 2020K4 | 2021K1 | 2021K2 | 2021K3 | 2021Ka4

IS viso

Eﬁ?;'aus 71 8,5 9.3 9 75 74 6.7 7

grupes

1524 15 211 231 192 125 19.4 145
L 11 132 155 139 9.8 12,7 9.3
moterys 15-64 7.4 8,9 9,6 9,4 7,7 7,7 7

15-74 72 8,6 9.3 9.1 75 74 6.7

20-64 73 8.8 95 9.3 77 77 6.8

2554 6.2 72 79 8.3 6.7 6.4 6.4

5564 8.9 102 108 9.6 95 85 6.3

65+

IS viso

gleaug 8 9,7 9,7 9,7 74 77 73

grupes

1524 158 24,6 251 20,8 111 184 151

Miestasir | 1529 126 15,7 16,9 15,4 92 125 9
[ | T 83 101 10,2 10 77 8 77

1574 8 9.7 9.8 9.7 75 77 7.4

20-64 8.1 10,1 10 9.9 77 79 75

2554 72 8 8.1 9 6.8 6,7 7

55—64 9.2 121 121 9.6 96 8.8 7

65+

IS viso

?E?ZLUS 6,2 73 8,8 8,4 75 71 6

grupes

15-24 14 16,6 20,9 174 14.4 20,6 138

1529 8,9 9.8 138 12 105 13 9,6
RS s 6.5 76 9.1 8.7 78 74 6.2

1574 6.3 7.4 8.9 8.4 75 71 6

20-64 6.4 75 9 8,6 77 7.4 6,1

2554 51 6.4 77 76 6,6 59 57

5564 8.6 8.6 9.7 9.6 9.4 8.2 538

65+

W latach 2020-2021 PKB rost srednio o 3,50 proc., wskaznik procentowy ,,szarej strefy*
zmniejszyt si¢ do 14,00 proc. (w Okregu Mariampol stanowit 2,8 proc.).
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Rys. 11 Oficjalna cze$¢ ,,szarej strefy” w PKB w Okrggu Mariampol w latach 2016-2020 (w proc.)

Zmniejszajaca si¢ czeS¢ ,,szarej strefy” miata decydujace znaczenie we wzroscie liczby

podmiotoéw gospodarczych.

3600
3400

3200

3000

2800 .

2600

2016 2017 2018 2019 2020

Rys. 12. Podmioty gospodarcze dziatajace w Okrggu Mariampol w latach 2016-2020.
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Rys. 13 Liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w Okregu Mariampol wedtug skali przychodéw na
poczatku 2022 r. (w tys.)
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2.2. Wskazniki ekonomiczne W regionie przygranicznym po stronie polskiej
(Suwalszczyzna)

Poziom bezrobocia w Polsce wynosi 6,1 proc. W poroéwnaniu z latem 2019 r. w/w wskaznik
wzrdst tylko o jeden punkt procentowy. Pakiety pomocowe w celu zmniejszenia oddziatywania
pandemii na ekonomig, tj. skierowane do pracodawcéw 1 pracownikdw w Polsce najbardziej

zwigzane sg z ulgami podatkowymi, subsydiami i odroczeniami w platnosci zobowigzan

podatkowych.
1000000 947000 55
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Rys. 14 Bezrobocie w Polsce (w latach 2016 — Rys. 15. Poziom bezrobocia w Polsce w proc.
2020) w ciggu miesigca (2016 -2021)

W 2020 r. w Polsce byto oficjalnie zarejestrowanych 1,046 min. osob bezrobotnych (0 21,1
tys. osOb wiecej, niz miesigc temu). Ministerstwo podkresla, iz wzrost bezrobocia w ostatnim
miesigcu roku byl zauwazalny rowniez we wczesniejszych latach. To potwierdzaja réwniez
ekonomisci.

W grudniu zazwyczaj koncza si¢ umowy o prace na czas okres$lony, konczg si¢ réwniez
prace sezonowe w wielu sektorach gospodarki. Niemniej jednak w Zadnym regionie kraju poziom
bezrobocia nie przekraczat 11 proc., pomimo tego, iz roznice regionalne sa do$¢ znaczne.
Najmniejszy wskaznik bezrobocia w grudniu zarejestrowano w Wielkopolsce (3,7 proc.), natomiast
najwiekszy w wojewddztwie warminsko-mazurskim (10,1 proc.).

W firmach wojewddztwa podlaskiego zatrudnienie nie zmniejsza si¢, nastepuje wzrost
wynagrodzenia. Srednie zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w okresie trzech kwartatow 2020 .
wynosito 118,2 tys. 0sob, tj. pozostalo na poziomie z 2019 r. Wzrost nastgpit w wielu gatgziach
przemyshu. Najwickszy wzrost nastapit w sektorach transportu i logistyki, informacji i tgcznosci,
handlu nieruchomos$ciami, dostarczania wody, gospodarki odpadami, odprowadzania $ciekow,
melioracji i budownictwie. 10 proc. spadek zatrudnienia odczuty firmy, prowadzgce dziatalnos¢
zawodowa, naukowg i techniczna, jak réwniez sektor zakwaterowania i gastronomii.

Niepokoi dalszy spadek wskaznika osob aktywnych zawodowo (0,6 proc.). w drugim

kwartale 2020 roku stanowit 55,4 proc. w grupie wiekowej mieszkancoéw od 15 lat i wiecej (55,7
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proc. w 2018 r). Poziom zatrudnienia siegatl 54,1 proc. i w ciggu roku nie zmienit si¢. Poziom
aktywnosci gospodarczej byt o 0,1 punktu procentowego mniejszy niz wskaznik ogolnokrajowy (55,5
proc.), natomiast poziom zatrudnienia juz si¢gat 0,3 punktu procentowego. Poziom bezrobocia spadt
do 2,4 proc., tj. 0 0,7 punktu procentowego mniej niz w kraju (3,1 proc.).

W latach 2019 — 2020 liczba zarejestrowanych bezrobotnych w dwunastu z ogolnej liczby

czternastu biur pracy wojewodztwa podlaskiego najwicksza byta w Suwatkach (+ 21,3 proc.),
Biatymstoku (+ 20,7 proc.) i Sokotce (+ 33,4 proc.).
Lokalne rynki pracy w wojewddztwie podlaskim sa bardzo zréznicowane w kontekscie stopy
bezrobocia. Najbardziej skomplikowana sytuacja wystepuje w powicie kolnenskim (13,7 proc.) i
sejnenskim (12,8 proc.) i powyzsze wskazniki sg prawie 3 razy wyzsze, niz w powiecie suwalskim
(4,6 proc.) i bielskim (5,0 proc.).

Podlasie charakteryzuje si¢ wysokim procentem bezrobocia dlugoterminowego (53,4
proc.). Najwiekszy wplyw na to maja osoby bez kwalifikacji zawodowych (34,4 proc.), mtodziez do
30 lat (27,8 proc.) i osoby starsze niz 50 lat (25,9 proc.).

Zrédlo:https://wupbialystok.praca.gov.pl/documents/102984/974011/Barometr%20podlaskie%202021/edb2
314h-f37¢c-4463-9994-58d297cf645e

3. RYNEK PRACY

Aspekty prawne rynku pracy w Litwie. Gtowne postanowienia regulujgce czas pracy w
Litwie zostaly ujete w Kodeksie Pracy Nr XI1-2603 (Rozdziat VIII, ust. 1). W oparciu o art. 112
Kodeksu Pracy tygodniowy wymiar czasu pracy w Litwie stanowi 40 godzin, z wyjatkiem
przypadkow, gdy postanowienia Kodeksu Pracy okreslajg skrocony wymiar czasu pracy lub niepelny
dzien roboczy ustala si¢ na podstawie porozumienia Stron. Jezeli pracownik pracuje na podstawie
zsumowanego czasu pracy, to maksymalny czas pracy w ciagu kazdego z siedmiu nastgpujacych po
sobie dni nie moze przekracza¢ 52 godzin. Powyzszy limit nie ma zastosowania do prac
wykonywanych w oparciu 0 porozumienie na prace dodatkowe lub dyzuréw. Zbiorczy czas pracy
moze zosta¢ wprowadzony w przypadku pojawienia si¢ takiej konicznosci 1 po podjeciu ustalen z
przedstawicielami pracownikow. Wymagania zw. z maksymalnym czasem pracy mogg r6zni¢ si¢ od
postanowien Kodeksu Pracy w odniesieniu do transportu, ustug pocztowych, spotdzielni rolniczych
firm sektora energetycznego, w zaktadach opieki zdrowotnej i opieki spotecznej, jak rowniez w
niektorych innych dziedzinach dziatalno$ci gospodarczej. Czas pracy i odpoczynku okresla Rzad

Republiki Litewskiej lub jest to zawarte w umowach zbiorowych. (Dyrektywa 2003/88/WE).
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Rys. 16 Liczba pracownikow zgodnie z miejscem prowadzenia dziatalnosci przez firmy w Okregu
Mariampol 2020 K1-K4 (osoby)

Analiza spoleczna i demograficzna pokazuje, iz na zmiany w liczbie mieszkancéw Okregu

Mariampol decydujacy wplyw ma migracja, ktora w istocie wplywa na wskaznik urodzen.

m iSvyskusiy skai¢ius  ® atvykusiy skaicius

3553
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3723 iz 4174
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Rys. 17 Mobilno$¢ mieszkancow w Okregu Mariampol w latach 2016-2020 (0soby)

Ujemne tendencje migracyjne stanowia jeden z najwigkszych probleméw. Wskaznik migracji
netto w Okregu Mariampol byl ujemny ze wzgledu na to, iz do emigracji sa bardziej sktonni
mieszkancy w wieku produkcyjnym. Mobilno§¢ pracownikoOw pogarsza sytuacje¢ spolteczng i
ekonomiczng w Okregu Mariampol.

W wyniku spadku liczby oséb pracujacych zmniejsza si¢ w okregu réwniez potencjal
przedsigbiorczoséci, innowacyjnosci oraz konkurencji, co prowadzi do wyhamowania rozwoju
ekonomicznego.

Srednioroczna stopa bezrobocia w samorzadzie mariampolskim juz dwa lata z rzedu pozostaje
na tym samym poziomie, tj. 7,5 proc. (stosunek 0sob bezrobotnych do 0séb w wieku produkcyjnym);

Okreg Mariampol — 8,9 proc.
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Tabela 5. Sita robocza na terytorium samorzadu mariampolskiego w latach 2020-2021 (w tys.)
Sila robocza | w tys.

2020K | 2020K | 2020K | 2020K | 2021K | 2021K | 2021K | 2021K

1 2 3 4 1 2 3 4
Miasto | Mezczyznii | Razemw 1492,7 | 1477,4 | 1479,5 | 1486,9 | 1460,6 | 1468,9 | 14855 | 1478,7
i wie$ kobiety grupach
wiekowych
15-24 103,7 100,2 102,7 104,6 94 93,7 104,5

15-29 243,5 237,7 237,7 247 2213 213,7 236,1
15-64 1430 1418,4 | 1416,8 | 1426,8 | 14053 | 1410,2 | 14213
15-74 1485 1468,4 | 1472,5 | 1482,6 | 1456,5 | 1462,9 | 14799
20-64 1420,9 | 1408,6 | 1404,7 | 1418,8 | 1398,1 | 1403,3 | 1410,2
25-54 10151 | 1010,5 | 999,3 1012,2 | 1006,4 | 1003 1011,4
55-64 311,2 307,7 314,9 310 305 3135 305,4

65+ 62,7 59 62,7 60 55,3 58,7 64,2
Mezczyz Raleth 752,6 750,6 7429 751,3 740,8 739,2 749,5
; grupac
nt wiekowych
15-24 58,4 55,9 53 56,9 52,4 49,6 56,7

15-29 138,4 137,1 130,5 134,5 118,8 115,2 129,2
15-64 7249 719,9 711,1 720,8 717,1 712,9 718,8
15-74 750,8 748 739 747,6 738,3 737,2 746,5
20-64 719,3 715,5 706,4 717,8 713,6 709,5 713,6

25-54 520 523,2 515 522,6 524 .4 5214 525,3

55-64 146,5 140,8 143,1 141,3 140,2 1419 136,7

65+ 21,7 30,7 31,9 30,5 23,7 26,4 30,8
Kobiety Razem w 740,1 726,8 736,6 735,5 719,8 729,6 735,9

grupach

wiekowych

15-24 45,3 44,3 49,6 47,7 41,5 44,1 47,8

15-29 105,2 100,5 107,3 112,5 102,5 98,6 106,9
15-64 705,1 698,5 705,8 706 688,3 697,3 702,5
15-74 734,3 720,3 733,6 735 718,2 725,6 733,4
20-64 701,6 693,1 698,2 701,1 684,6 693,8 696,6
25-54 495,1 487,3 484,3 489,6 482 481,6 486,1
55-64 164,7 166,9 171,8 168,7 164,7 171,6 168,7
65+ 34,9 28,3 30,8 29,5 31,6 32,3 33,4

Zrodlo: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/

Tendencje na rynku pracy w Polsce. Obywatele panstw cztonkowskich UE i EFTA moga
zatrudni¢ si¢ w Polsce na takich samych warunkach, jak obywatele Polski, bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na pracg po przedstawieniu CV 1 listéw motywacyjnych do wybranych

pracodawcow lub poprzez:
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sie¢ EURES utworzong przez Komisj¢ Europejska, ktora zrzesza panstwowe urzedy ds.
zatrudnienia i inne upowaznione organizacje, ktore wspierajg mobilnos¢ pracownikéw w panstwach
cztonkowskich UE lub EFTA. Kazdy obywatel w/w panstw moze korzysta¢ z ustug swiadczonych
przez w/w sie¢, z uzyskaniem zatrudnienia i informacji o pracy i warunkach zycia w odpowiednich
panstwach. Ogloszenia z polskiego rynku pracy sg zamieszczane na portalu po$wieconym
europejskiej mobilnosci pracownikéw, na ktorym sg zamieszczane ogtoszenia o prace z wszystkich
publicznych urzedow ds.. zatrudnienia panstw cztonkowskich UE, jak réwniez ogloszenia innych
cztonkéw 1 partneréw EURES, wiacznie z tymi, ktore opublikowaty powiatowe urzedy pracy w
Polsce i Korpus wolontariatu;

Powiatowe urzedy pracy zamieszczaja ogloszenia o pracg rowniez w Centralnej Bazie Ofert
Pracy. W celu otrzymania dostepu do wszystkich ogloszen o prace zamieszczanych przez powiatowe
urzedy pracy nalezy zarejestrowaé si¢ W Urzedzie jako osoba bezrobotna lub osoba poszukujaca
pracy. Po zarejestrowaniu si¢ bedzie mozna rowniez zapoznac¢ si¢ z tymi ogloszeniami o pracg, w
zwigzku z ktorymi Urzedowi zostaly przedstawione dane polskiego pracodawcy. W/w urzad
powinien dokona¢ naboru odpowiednich kandydatéw do pracy i skierowa¢ ich do pracodawcy.

Agencje ds. zatrudnienia nie majg prawa do pobierania zadnego wynagrodzenia i zadnych
optat od osob, dla ktorych poszukuja one pracy lub innej ptatnej pracy, lub ktéore pomagajg im w
wyborze odpowiedniej pracy i miejsca pracy, z wyjatkiem optaty za oddelegowanie do pracy za
granica do pracodawcow zagranicznych. Optaty moga by¢ pobierane za faktycznie poniesione
wydatki zwigzane z w/w oddelegowaniem, jezeli sg one wskazane w umowie zawartej z 0sobg
oddelegowang do pracy za granicg. List¢ certyfikowanych agencji mozna znalez¢ na stronie
internetowej Rejestru Agencji ds Zatrudnienia. Oprocz tego, agencje ds. zatrudnienia zamieszczajg
oferty pracy na wtasnych stronach internetowych.

Zgodnie z Traktatem o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) wszyscy obywatele
panstw cztonkowskich UE majg prawo do swobodnego przemieszczania si¢ i zamieszkania w UE
przy poszanowaniu warunkow okreslonych w aktach prawnych UE. Swoboda przemieszczania si¢
w UE jest jedng z podstawowych praw obywateli panstw cztonkowskich UE.

Postanowienia w zakresie swobodnego przemieszczania Si¢ pracownikow przy

uwzglednieniu warunkéw ustawodawstwa Unii Europejskiej daja prawo do:

e poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA,
e zatrudnienia si¢ w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA bez konieczno$ci
uzyskania zezwolenia na prace,

e zamieszkania w innym panstwie cztlonkowskim UE lub EFTA w zwiazku z wykonywana

praca,
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e pozostania w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA nawet po wypowiedzeniu

stosunkéw pacy,

Podczas zawierania umowy o prac¢ z polskim pracodawca zazwyczaj wobec obywateli
panstw cztonkowskich UE lub EFTA majg zastosowanie postanowienia polskiego Kodeksu Pracy i
w/w obywatele nie musza wnioskowa¢ o wydanie zezwolenia na pracg. Niemniej jednak sa
ograniczenia zwigzane z mozliwosciag wykonywania odpowiednich zawodow przez obywateli panstw
cztonkowskich UE 1 EFTA. Maja one zastosowanie do niektorych stanowisk w sektorze publicznym,
z administracja publiczng wlacznie, zarowno na poziomie wladz centralnych, jak rowniez
samorzgdowych, do niektorych stanowisk systemu sgdowniczego (np. sedziow, asystentow sedziow,
sekretarzy sagdowych, prokuratorow, tawnikow, pracownikow zaktadow karnych, komornikow), jak
rowniez urzednikow panstwowych i funkcjonariuszy stuzb wigziennych.

Umowa 0 prace - to gtdwna forma zatrudnienia w Polsce. Wybor umowy o pracg jako
podstawy zatrudnienia nalezy do odpowiednich stron umowy (pracodawcy i pracownika). Jezeli w
oparciu o obowigzujace akty prawne nie okreslono inaczej, to stosunki pracy moga zosta¢ uzgodnione
w oparciu o inne dokumenty regulujace stosunki pracy.

W umowie o prace wskazuje si¢ strony umowy, rodzaj umowy, data podpisania, warunki
pracy 1 wynagrodzenie za prace, w szczegdlnosci: rodzaj pracy, miejsce pracy, wynagrodzenie za
prace ze wskazaniem cze$ci wynagrodzenia za pracg, czasu pracy i daty rozpoczgcia pracy.

Umowa o prace moze by¢ zawierana z osobg dorosta w wieku powyzej 18 lat i wiecej.
Umowy o prac¢ moga by¢ zawierane rowniez z mlodymi pracownikami w wieku 15-18 lat.
Zazwyczaj zabrania si¢ z zatrudniania osob ponizej 15 roku zycia.

Umowg o prace zawiera si¢ na okres probny, na czas nieokreslony lub okreslony.

Umowe o prace na okres probny dtuzszy niz 3 miesigce zawiera si¢ w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika 1 mozliwos$ci zatrudnienia w celu wykonywania okreslonej pracy. Umowa
na okres probny moze by¢ przedtuzona z tym samym pracownikiem, jezeli pracownik powinien
wykonywac innego rodzaju prace (jezeli pracownik powinien wykonywaé prace tego samego
rodzaju) po uptywie 3 lat od daty wczesniejszej pracy, umowa o prace zostata wypowiedziana lub

wygasta.

3.1. Mozliwosci zatrudnienia sie i ograniczenia w regionie przygranicznym po stronie
litewskiej (okreg mariampolski)

Kazdy obywatel UE posiada prawo do nieograniCzonego przemieszczania si¢ 1 zamieszkania
na terenie panstw cztonkowskich przy uwzglednieniu ograniczen oraz warunkéw ujetych w

Umowach i regulaminach stanowigcych podstawe do ich realizacji (art. 21 Traktatu UE). Jezeli
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wnioskodawcy posiadajg status obywatela UE, cztonka rodziny, to litewskie urzedy wizowe
stwarzajg wszystkie mozliwosci do uzyskania niezbednej wizy i stwarzaja im najlepsze warunki do
otrzymania wizy (Dyrektywa UE 2004/38/WE13).

Zezwolenie na prace obcokrajowiec powinien uzyska¢ do daty przewidywanego zawarcia
umowy o prac¢ lub przewidywanego rozpoczecia pracy w Republice Litewskie;.

Mozliwosci zatrudnienia si¢ przez obcokrajowcow. Obcokrajowcy w Republice Litewskiej
sa zatrudniani na podstawie Zarzadzenia Republiki Litewskiej ,,W sprawie obcokrajowcow, ktorzy
przybywaja do Republiki Litewskiej w celu wykonywania pracy zgodnej z kwalifikacjami
(zawodem), ktory jest na zatwierdzonej licie zawodow, ktorych brakuje w Republice Litewskiej
zgodnie z rodzajem dziatalno$ci gospodarczej i przyznanymi przydziatami na rok 2021 (dn. 20

listopada 2020 r. Nr. A1-1131).

przybywa do Republiki Litewskiej w celu wykonywania
pracy i jest obcokrajowcem, ktorego zawod nie jest na
Liscie zawodow zgodnie z rodzajami dziatalnosci
gospodarczej i w Republice Litewskiej wystepuje brak
przedstawicieli w/w zawodu

przybywa do Republiki Litewskiej w celu wykonywania
pracy i jest obcokrajowcem, ktorego zawod jest na
Liscie zawodow zgodnie z rodzajami dziatalnosci
gospodarczej i w Republice Litewskiej wystepuje brak
przedstawicieli w/w zawodu, jak rowniez zostat
wykorzystany limit okreslony w oparciu o art. 571 w/w
Ustawy

L

przybywa do Republiki Litewskiej w celu wykonywania pracy
wymagajacej wysokich kwalifikacji zawodowych i nie spetnia

warunkow dot. zwolnienia od obowigzku wystapienia do Urzedu ds.
Zatrudnienia zgodnie z postanowieniem art. 441 ust. 1 pkt 3 w/w
Ustawy w sprawie wydania decyzji ws. zgodnosci pracy
obcokrajowca z wymaganiami rynku pracy Republiki Litewskiej:

. Rys. 18 Obowigzywanie statusu prawnego obcokrajowcow
Zroédlo: https://uzt.lt/darbdaviui/leidimu-dirbti-uzsienieciams-isdavimo-tvarka/

WAZNE. Kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe posiadane przez obcokrajowca

powinny by¢ odpowiednia dla wolnego miejsca pracy, ktére zostalo zarejestrowane przez
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pracodawce i do realizacji funkcji roboczych okreslonych przez pracodawce w zobowiazaniu do

zatrudnienia obcokrajowca lub w umowie o pracg.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przethumaczone na jezyk litewski
i poswiadczone podpisem tlumacza, ktory dokonat ttumaczenia.

v/

Rys. 19 Niezbedne dokumenty w celu zatrudnienia obcokrajowca na podstawie umowy o pracy
Zrédio: https://uzt.It/darbdaviui/leidimu-dirbti-uzsienieciams-isdavimo-tvarka/

Jezeli obcokrajowiec nie posiada kwalifikacji 1 (lub) doswiadczenia zawodowego, to
we Whniosku nalezy wskaza¢ informacje o zgodno$ci w/w obcokrajowca ze stawianymi przez
pracodawce wymaganiami kwalifikacyjnymi dla wykonywania konkretnej pracy, objecia stanowiska
(nalezy uzasadni¢ zgodno$¢ obcokrajowca ze stawianymi przez pracodawcg wymaganiami
kwalifikacyjnymi dla wykonywania konkretnej pracy, objecia stanowiska).

Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez dyrektora pracodawcy (lub osobe
fizyczng pracodawcy) lub upowazniong przez niego osobg (z wyjatkiem kopii dokumentow, sktada
si¢ za pomoca poczty elektronicznej i podpisu elektronicznego) i opieczetowane, jezeli do posiadania

pieczatki jest on zobowigzany.

SO luplikatu ™
: "'Zenie‘:( zezwolen)

Oplata u rzedowa
ustalona przez Rzad
Republiki Litewskiej
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] Rys. 20 Optata urzedowa ustalona przez Rzad Republiki Litewskiej
Zrodlo: https://uzt.lt/darbdaviui/leidimu-dirbti-uzsienieciams-isdavimo-tvarka/

Tabela 6. Popularne zawody w Okrggu Mariampol (na podstawie danych z listopada 2021 r.)

Specjalisci

Pracownicy wykwalifikowani i
pracownicy sektora uslugowego

Pracownicy
niewykwalifikowani

Specjalisci reklamy i
marketingu

Kierowcy samochodow
cigzarowych

Pracownicy zatadunku

Pracownicy magazynowi

Sprzedawcy sklepowi

Sprzataczki, pokojowki i
pomocnicy biur, hoteli i innych
instytucji

Mtodsi pracownicy spoteczni

Piekarze i cukiernicy

Pracownicy niewykwalifikowani
w przemysle przetworczym

Listonosze i urzgdnicy w
zawodach pokrewnych

Pracownicy budowlani

Pakowacze rgczni

Ksiggowi

Kucharze

Uktadacze towarow na potkach

Specjalisci ds. opieki

Operatorzy platform i wozkow
widlowych

Niewykwalifikowani
pracownicy budownictwa
inzynieryjnego

Psycholodzy

Kierowcy samochodow
osobowych, takséwek i
samochodéw dostawczych

Niewykwalifikowani
pracownicy dorywczy

Pracownicy rachunkowosci i
ksiegowosci

Ciesle 1 stolarze

Pomoc kuchenna

Pracownicy socjalni i
konsultanci

Rzeznicy, sprzedawcy ryb 1
pracownicy w zawodach
pokrewnych

Dozorcy i pracownicy pokrewni

Nauczyciele szkot
podstawowych i srednich

Monterzy izolacji

Niewykwalifikowani
pracownicy gospodarstw
hodowlanych

Zrédlo: https://uzt.lt/darbo-rinka2/paklausios-profesijos/

Tabela 7. Braki pracownikow w Okregu Mariampol w latach 2017 -2020 r. (osoby)

Obszar 2017 2018 2019 2020
Okreg Mariampol 7574 8162 7069 7048
Marijampol 4414 4591 4036 4032
Samorzad Mariampol 3328 3677 3271 3255
Samorzad Kalvarija 439 427 268 300
Samorzad Kazly Rida 647 487 497 477
Samorzad Rejonu Sakiai 1346 1439 1164 1163
Samorzad Rejonu Vilkaviskis 1814 2132 1869 1853

Tabela 8. Brak pracownikéw w odpowiednich sektorach w Okregu Mariampol w 2020 r. (proc.)

Teritorija 2020 m. Rolnictwo | Przemyst | Budownictwo Uslugi

(osoby) (proc.) (proc.) (proc.) (proc.)
Okreg Mariampol 7048 75 31,4 11,3 498
Marijampol 4032 4.4 34,8 11,7 493
Samorzad Mariampol 3255 54 32,7 13,1 48,9
Samorzad Kalvaria 300 1,6 25,6 11,6 61,2
Samorzad Kazly Ruda 477 0,7 51,3 3,3 44,7
Samorzad Rejonu Sakiai 1163 15,1 26,2 17,6 41,1
Samorzad Vilkaviskis 1853 9,2 28,1 6,7 56,0

Zrédlo: https://uzt.It/wp-content/uploads/2021/03/2020-darbo-rinka-skaic%CC%8Ciais.pdf
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Maisto gamybos masiny operatoriai

Misky dkio darbuotojai

Elektroninés jrangos mechanikai ir taisytojai
Gamybos vadovai

Kepéjai ir konditeriai

Pastaty elektrikai

Sunkiasvoriy sunkvezZimiy vairuotojai
Mesininkai ir Zuvy darinétojai

Grindy ir plyteliy klojéjai

Sandéliavimo tamybos tarmautojai

Marijampoléje

___________________________ _____________________________ [
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Rys. 21 Zawody, ktorych przedstawicieli najbardziej brakowalto na rynku pracy w I kwartale 2020 r.

Zrodto: UT, T kwartat 2020 r.

Wigksze przedsigbiorstwa regionalne zatrudniaja nie tylko lokalnych mieszkancow, lecz

takze przyczyniaja si¢ do wzrostu atrakcyjnosci mniejszych miast oraz do zaktadania w sasiedztwie

matych firm.
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Rys. 22. Najwicksi pracodawcy w Litwie w 2021 r.

Na podstawie danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (lit. ,,Sodra®) na dsmej pozycji
wsérod najwiekszych pracodawcow znajduje sie¢ przedsigbiorstwo ,Mantinga® zajmujgce si¢
produkcja chleba, przekasek i mrozonek, ktore w Mariampolu zatrudnia ponad 1,5 tys. pracownikow
(obecnie pracuje 1048 pracownikéw, z ktorych 60 proc. stanowig mieszkancy Mariampola, 40 proc.

stanowig mieszkancy innych regionow). https://rekvizitai.vz.lt/imone/mantinga/
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Wigcej informacji https://ww.dirbam.lt/darbo-skelbimai/kur:marijampole
nt. wolnych miejsc https://manodarbas.lt/siulo-darba-marijampoleje

pracy w
Mariampolu mozna ~ Www.uzt.It
znalez¢ na www.darbo. It
stronach: e
www.dirba.lt
www.cv. It

www.cvmarket. It
www.cvonline.lt
www.lovejob. It
www.manodarbas. It
www.randu. It
https://cv.feraro.lt

Rys. 23. Informacje nt. wolnych miejsc pracy w Mariampolu

3.2. Mozliwosci zatrudnienia si¢ i ograniczenia w regionie przygranicznym po stronie polskiej
(Suwalszczyzna)

Panstwowe urzedy ds. zatrudnienia w Polsce to instytucje ds. zatrudnienia (minister pracy,
wojewodowie, marszatkowie wojewodztw i starosci) i powiatowe urzedy pracy (340 biur),
wojewddzkie urzedy zatrudnienia (16 biur i ich oddziaty), jak rowniez urzedy podlegte ministrowi
pracy i urzedy wladz wojewddzkich. Polityka pracy jest uzgodniona na poziomie ogdlnokrajowym,
niemniej jednak zarowno powiatowe urzedy pracy, jak rowniez wojewddzkie urzedy pracy moga
przyczyniac si¢ do jej uzupetnienia i do zaspakajania potrzeb lokalnych rynkéw pracy.

Obywatele panstw cztonkowskich UE 1 EFTA moga wjecha¢ na terytorium Polski na
podstawie waznego dokumentu podrozy lub na podstawie wszelkiego innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ 1 narodowos¢. Cztonkowie rodziny obywateli panstw czlonkowskich
UE i EFTA, ktorzy nie sg obywatelami odpowiedniego panstwa cztonkowskiego UE i EFTA moga
wjechac na terytorium Polski na podstawie waznego dokumentu podrézy i wizy.

Wnhioski wizowe nalezy sktada¢ do konsulatow.

Obywatele moga rejestrowac si¢ na pobyt staly lub pobyt tymczasowy na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce po okazaniu waznego dokumentu (dokumentu podrozy lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc). W przypadku pobytu w Polsce dluzszego niz 3 miesigce nalezy

zarejestrowac sig.
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. Rys. 24 Informacje o pobycie obywateli UE w Polsce
Zrodlo: https://www.gov.pl/web/gov/uslugi-dla-obywatela/#meldunek-i-wybory
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Informacje w celu Strony
zarejestrowania sie informacyjne
Sejm Rzeczypospolitej .
] Polszi%j RoTitel https://www.sejm.gov.pl

Senat Rzeczypospolitej https://www.senat.gov.pl

Polskigj
Kancelaria Premiera https://www.premier.gov.pl
Prezydentplgéalgizengpospol Ite] https://www.prezydent.pl
Minister Sprawiedliwosci https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc

Miniser Spraw Wewnetrznych i

Administracji https://www.gov.pl/web/mswia

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia https://psz.praca.gov.pl

Rys. 25 Informacje nt. mozliwosci zarejestrowania si¢ W Polsce

W 2020 r. pracodawcy z Podlasia oferowali 16,0 tys. wolnych miejsc pracy. To stanowi
4,4 tys. ofert mniej (21,6 proc.), niz bylo w 2019 r. Najmniej ofert pracy zaobserwowano w
Augustowie (32,9 proc.) i Biatymstoku (31,7 proc.). W wojewddztwie podlaskim najwigcej ofert
wplywa do Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku (32,9 proc.) i w Suwatkach (9,9 proc.),
natomiast najmniej w Monkach i Sejnach (po 2,8 proc. wszystkich ofert).

Podczas analizy sytuacji w poszczegolnych powiatach mozna zauwazy¢ niektore roznice w
w strukturze podmiotow gospodarczych. W najmniejszym zakresie dzialalno$¢ handlowa jest
prowadzona w powiecie hajnowskim, sejnenskim i suwalskim (ponizej 20 proc.).

W powiecie hajnowskim najwicksza czes¢ stanowi przemyst przetworczy (13 proc.), w
powiecie tomzynskim — sektor budowlany (24 proc.). W powiecie kolnenskim i sejneniskim dominuja
firmy z sektora obstugi rolnictwa 1 firmy zajmujace si¢ zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi (4,7 proc.). Dziatalno$¢ ekonomiczno-gospodarcza w powiecie augustowskim
pozostaje na stabilnym poziomie. Dziatalno$¢ przedsigbiorstw w zakresie turystyki, hotelarstwa
I gastronomii zmniejszala si¢. Planowane jest tworzenie miejsc pracy w sektorze handlowym
i ustugowym. (Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Augustowie, Biatystok 2020).

Planowane inwestycje w mie$cie Suwatki 1 powiecie suwalskim beda zwigzane
z tworzeniem nowych miejsc pracy w sektorze budownictwa, produkcji i ustug. W 2021 roku
rozpoczeto realizacje inwestycji zw. z budowa, modernizacja i przebudowa drog, budownictwem

wielomieszkaniowym, budows gazociggu Polska-Litwa. To pomoze stworzy¢ dodatkowe miejsca

pracy.
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Rys. 26 Stosunek pomiedzy liczbg istniejacych pracownikéw i zapotrzebowaniem pracodawcow na
opiekundw oséb starszych i niepetnosprawnych w latach 2020-2021

2020

suwalskf

Suwatki sejnensii

grojewski

ktsit
monleckd SRETE

koinenski

torrayfisii
tomza Biakystok

rambrowski

srysokomarowieck

bielski

siemsatycki

bickostocki

najnowski

2021

suwalskl
Suwsok sejnenski

cugustowski

grojewski
moniecki e

kolneasi

lomzynsia

romza Bolystok | ek

zambrowski

wysokomozowieck!

s najrows

siemiotycki

niedobdr oséb poszukujacych pracy réwnowaga pomiedzy podaza a popytem

Rys. 27 Stosunek pomiedzy liczba istniejgcych pracownikow i zapotrzebowaniem pracodawcoOw na
operatoréw koparek i mechanikéw w latach 2020-2021
Obecnie w wojewddztwie podlaskim wystepuje niedobor zasobow ludzkich wsrod
pracownikow zajmujacych si¢ obrobka drewna, stolarzy, tapicerow, pracownikow lesnych. W 2021
roku popyt na sit¢ roboczg na biatostockim rynku pracy zmniejszyt si¢. Na rynku pracy liczba grup
zawodowych, w ktorych wystepowat brak zasobow ludzkich osiggneta wartos¢ 42.
Najwieksi inwestorzy i pracodawcy w Suwalkach:
o Fabryka Mebli ,,Forte®, ktora dziala w Suwalskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej i
ktora zatrudnia okoto 1000 pracownikow.
e Budowa Suszarni Osadéw Sciekowych w Suwatkach pozwolita na zatrudnienie ponad

150 pracownikow;
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e Firma, Malow* — to przodujacy producent mebli metalowych w Polsce. Przedsigbiorstwo

.Malow“ — to najwigkszy pracodawca w Suwalskiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne;j.

Obecnie pracuje w nim okoto 640 oséb.

Tabela 9. Popularne zawody na Podlasiu wedlug danych z 2021 r.

Dzialalnos¢

Popularne zawody

Opieka medyczna dla
0s0b starszych lub
niepetnosprawnych

Lekarze, pielegniarze i potozne, pielegniarki

Budownictwo

Inzynierowe budownictwa i kierownicy robdt, betoniarze, zbrojarze, stolarze,
pracownicy budowlani, murarze, tynkarze, posadzkarze, dekarze i blacharze

Przetworstwo
przemystowe

Operatorzy maszyn produkcyjnych, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych i plastikowych operatorzy maszyn tekstylnych,
mechanicy maszyn i urzadzen, elektrycy, elektromechanicy i elektrycy,
szwacze i pracownicy branzy odziezowej, §lusarze, spawacze, operatorzy
obrabiarek, piekarze, cukiernicy

Zarzadzanie transportu i
magazynow

Listonosze, kurierzy, kierowcy autobusow, kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikow

Informacja i komunikacja

analitycy, testerzy i operatorzy systemow, administratorzy stron
internetowych, projektanci i administratorzy baz danych, programisci

Oswiata nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele szkét specjalnej troski i
oddziatow integracyjnych
Finanse niezalezni ksiegowi, pracownicy finansowi i rachmistrze

Ustugi samochodowe i
powiazane

Mechanicy samochodowi, blacharze, lakiernicy, diagno$ci samochodow

Zrédlo: www.barometrzawodow.pl

Obcokrajowiec posiada prawo do pracy, posiadania paszportu i zezwolenia na pobyt

tymczasowy.
Tabela 10. Niezbedne dokumenty obcokrajowca w celu zatrudnienia sie:
niezbedne dokument potwierdzajacy tozasamo$¢ pracownika
dokumenty

obcokrajowca w celu
zatrudnienia sig:

kopia dowodu osobistego lub kopia kart z uzupelnionymi danymi z dokumentu podrézy
(w przypadku o0sob firzycznych)

iwypis z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego rejestru, w ktorym znajdujg sie
aktualne dane na dzien przedstawienia wniosku (w przypadku osby prawnej)

potwierdzenie zaptlaty za przedstawienie o$wiadczenia

o$wiadczenie o niekaralno$ci, ktore ma zwigzek z okoliczno$ciami wskazanymi w
Ustawie o wspieraniu zatrudnienia i instytucjach zajmujacych si¢ rynkiem prcy

wniosek przedstawiony przez obcokrajowca wraz z kopig waznego dokumentu podrozy

kopia za§wiadczenia o posiadanym ubezpieczeniu

Caty proces wydawania zezwolenia dla obcokrajowca w Polsce trwa zazwyczaj 30 dni,

natomiast w uzasadnionych przypadkach moze przedtuzy¢ si¢ nawet do 2 miesigcy. W zwigzku z tym
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do biura nalezaloby jak najwczesniej przedstawi¢ odpowiedni wniosek wraz z calym kompletem

dokumentow, aby pracownik mogt kontynuowac pracg.

Informacje: http://www.eures.europa.eu
Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej Komisji Europejskiej
https://oferty.praca.gov.pl
Centralna Baza Ofert Pracy
http://praca.gov.pl

Elektroniczna rejestracja jako bezrobotny/poszukujacy pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy

4. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

4.1. Wynagrodzenia w Litwie

W 2020 r. $rednie miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej z firmami
prywatnymi wigcznie stanowito 1 428,6 EUR i w poréwnaniu z 2019 r. wzrosto o 10,2 proc. $rednie
miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. w poroéwnaniu z rokiem
wezesniejszym wzrosto we wszystkich okregach, najbardziej w Okregu Siauliai i Tauragé (po 13,2
proc.). W innych okregach $rednie miesigczne wynagrodzenie brutto rosto od 11 proc. w Okregu
Marijampole do 8,1 proc. w Okrggu Alytus.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto we wszystkich samorzadach — od 1 proc. w
Druskiennikach do 15,5 proc. w Kalwarii.

Najwigksze $rednie miesigczne wynagrodzenie brutto w 2020 r. byto w Wilnie i siggato 1 643,2
EUR, natomiast najmniejsze w Samorzadzie Rejonu Zarasai — 992,9 EUR. Roéznica w wysokosci

wynagrodzenia za prace¢ pomiedzy Wilnem i Samorzadem Rejonu Zarasai w ciggu roku stanowita
650,30 EUR.

B mezczyzni i kobiety M mezczyzni kobiety

674,2 726,6
686,7
2016 2017 2018 2019 2020

Rys. 28 Srednie miesieczne wynagrodzenia w Okregu Mariampol w latach 2016-2020 (brutto, w EUR)
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myvyrai ir moterys ®vyrai I moterys 10,3—10,5

9,1

6,2
4,6

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

Rys. 30 Roznice w miesiecznym wynagrodzeniu
za prace w wsrod kobiet i mezczyzn w Okregu
Mariampol w latach 2016-2020 (proc.)

Zrédlo: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=d3f95fc8-9810-4cd3-h02f-30a0fdc234ef#/

Rys. 29 Srednie miesigczne wynagrodzenie w Okregu
Mariampole w latach 2016-202 m. (netto, euro)

4.2. Wynagrodzenia w Polsce

Zasady i tryb ustalania wielko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (wynagrodzenia za
prace) w konkretnych umowach cywilnych i minimalnego wynagrodzenia za godzing sa okreslone
w aktach prawnych.

Wynagrodzenie jest platne za wykonang prace. W okresie, w ktérym prace nie sg
wykonywane pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wylgcznie wtedy, gdy to jest
przewidziane w postanowieniach Ustawy - Kodeks Pracy. W celu zabezpieczenia wynagrodzenia za
prac¢ Kodeks Pracy zawiera postanowienie, iz pracownik nie moze zrzec si¢ swojeg0 prawa do
wynagrodzenia lub jego odstgpienia osobie trzecie;.

Pracodawcy powinni wyda¢ i przechowywa¢ ewidencje (listy) kazdego pracownika, w
ktérych powinna by¢ wskazana wielko$¢ wynagrodzenia za pracg i1 inne §wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy. Na zadanie pracownika pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia
dokumentow, na podstawie ktorych wyptacane wynagrodzenie zostato obliczone.

W 2020 roku minimalne wynagrodzenie za prace brutto pracownikéw (tj. o0séb
zatrudnionych na podstawie stosunkéw pracy) wynosito 2600 PLN brutto (okoto 598 euro), natomiast
w 2021 r. wynosito 2800 PLN brutto (okoto 644 euro).

Tabela 11. Srednie wynagrodzenie brutto w Polsce w odpowiednich sektorach w 2020 .

Sektor Brutto, PLN Brutto, EUR
sektor przedsiebiorstw 6 271 PLN okoto 1442 EUR
przemyst 6 081 PLN okoto 1 399 EUR
przetworstwo przemystowe 5838 PLN okoto 1343 EUR
budownictwo 6712 PLN 1 544 EUR,
sprzedaz i remont pojazdéw silnikowych 6 367 PLN okolo 1464 EUR
transport i magazynowanie 5042 PLN okoto 1160 EUR
hotelarstwo i gastronomia 4189 PLN okoto 963 EUR
technologie komunikacyjne i informacyjne 9669 PLN okoto 2224 EUR
ushugi zw. z obsluga rynku nieruchomosci 7424 PLN 1708 EUR
ustugi administracyjne i pomocnicze 4591 PLN okoto 1056 EUR

Zrédlo: Ministerstwo rozwoju i technologii, Departament Rynku Pracy ,,Zycie i praca w Polsce” Warszawa,

2020
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W stosunku do pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie za prac¢ ma zastosowanie
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne. Pracodawcy powinni obliczaé sktadki od wynagrodzenia za

prace i dokona¢ wptat do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

swplaca pracownik i pracodawca w rownych czgsciach,

eplaci pracownik (1,5 proc.) i pracodawca (6,5 proc.).
+ pracownik dokonuje ptatnosci sktadki w wysokosci 2,45 proc. na ubezpieczenie zdrowotne.

_Rys. 31 Platnosci na ubezpieczenie spoteczne dokonywane przez pracownika i pracodawce w Polsce
Zrédlo: MINISTERSTWO ROZWOJU | TECHNOLOGII Departament Rynku Pracy ,,Zycie i praca w
Polsce” Warszawa, 2020

5. SYSTEM PODATKOWY
5.1. Przeglad systemu podatkowego w Litwie

Glowne podatki w Litwie:
Podatek dochodowy od 0sob fizycznych (PDOF / lit. GPM), stawka — 15% (po odj¢ciu

zaliczki na podatek), tj. od 5 proc. do 15 proc.
Tabela 12. Zmiany w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych przewidywane od 2022 r.

Standardowy | Progresywny | Kiedy stosowana jest progresywna stawka PDOF ?
PDOF PDOF
Do 20 % 32 % Za czg$¢ zarobkow przekraczajaca 60 przecigtnych
2022-01-01 zarobkow (tj. przekraczajaca 81 162 euro)
od 20 % 32 % Za czg$¢ zarobkow przekraczajaca 60 przecigtnych
2022-01-01 zarobkow (tj. przekraczajaca 90 246 euro)

Wynagrodzenie minimalne w 2022 m. przewiduje si¢ na poziomie 730 euro, minimalna stawka
godzinowa stanowi 4,47 euro. (Postanowienie Rzadu Republiki Litewskiej z dn. 13 pazdziernika

2021 r. ,,W sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace majacego zastosowanie w 2022 r.).
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Tabela 13. Zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace i godzinowego wynagrodzenia za prace w Litwie
(2015-2021)

Okres Minimalne wynagrodzenie miesi¢czne Minimalne wynagrodzenie
(MWM) godzinowe (MWG)
Od 01.01.2021 642 € 3,93 €.
(po odliczeniu podatkoéw 468,41 €)
0Od 01.01.2020 607 €. (przed opodatkowaniem). 3,72 €.
Od 01.01.2019 MWM — 555 € (w oparciu o stare wyliczenia Minimalne wynagrodzenie
430 €) godzinowe (MWG) - 3,39 € (w
oparciu o poprzednie stare obliczenia
2,63 €)
Od 01.01.2018 MWM —400 € MWG -2,45 €
Od 01.07.2016 MWM - 380 € MWG -2,32 €
Od 01.01.2016 MWM - 350 € MWG - 2,13 €
Od 01.07.20415 MWM - 325 € MWG - 1,97 €
Od 01.01.20 MWM - 300 € MWG - 1,82 €

Sktadka na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne (SUZ) wynosi 6,98 proc. od 90 proc.
sumy dochodow z dziatalno$ci indywidualnej podlegajacych opodatkowaniu (bez odliczenia sktadek
panstwowe ubezpieczenie spoteczne i obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne). Sktadka miesi¢czna
stanowi 6,98 proc. od minimalnego wynagrodzenia miesigcznego. Stawka panstwowego
ubezpieczenia spotecznego (sktadki emerytalne, chorobowe, macierzynskie) — od 90 proc. sumy
dochodow z dziatalnos$ci indywidualnej podlegajacych opodatkowaniu (bez odliczenia sktadek na

panstwowe ubezpieczenie spoteczne i obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne:

<
14,62
jezeli osoba gormadzi jezeli osoba gromdzi na Q’OC.

emeryture 3 proc. emeryture¢ dodatkowo 2,1 proc.;
Wysokos¢ sktadek dla oséb, ktore ptacg sktadki na fundusz emerytalny dodatkowo wzrasta
z 2,4 proc. do 2,7 proc. Wysoko$¢ sktadki nie zmienia si¢ w przypadku osob, dla ktoérych miata

zastosowanie sktadka w wysokosci 3 proc.

Tabela 14. Przewidywane sktadki na ubezpieczenie spoteczne w Litwie od 2022 r.

Miesigczne Sktadki ZUS Sktadki ZUS Spadek wynagrodzenia
wynagrodzenie | pracownika, po wyborze | pracownika, po wyborze | netto z powodu zmiany
brutto, EUR metody progresywnej metody progresywnej procentu naliczania

akumulacji emerytury akumulacji emerytury dodatkowej emerytury,

(19,5 % +2,4 %) (19,5 % +2,7 %) EUR
730 159,87 162,06 2,19
1500 328,50 333,00 4,50
2000 43800 444,00 6,00
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Wielkosé¢ dochodéw nieopodatkowanych (NPD). Od dnia 1 stycznia 2022 r. beda
stosowane dwa wzory NPD oraz zostang zmienione warto$ci NPD.

Tabela 15 Wielkos¢ dochodow nieopodatkowanych i podatek dochodowy od 0sob fizycznych w Litwie w

2021-2022 r.
2021 2022
Miesigczne NPD PDOF | NPD PGOF | Wzrost wynagrodzenia
wynagrodzenie brutto, netto ze wzgledu na zmiane
EUR NPD, EUR
730 | 384,16 69,17 | 460,00 | 54,00 15,17
1500 | 245,56 | 250,89 | 259,80 | 248,04 2,85
2000 | 155,56 | 368,89 | 155,56 | 368,89 0

Zrédlo: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.ED68997709F5/asr

Stawka podatku od towarow i ustug (VAT) — 21 proc. podatkiem VAT objete sa
dostawy towarow i ustug w UE, nabycie wewnatrzwspolnotowe (towary dostarcza i wysyla lub
transportuje firma z jednego panstwa cztonkowskiego do firmy z drugiego panstwa cztonkowskiego)
i import towarow do UE z panstw trzecich. Miejsce opodatkowania zalezy od charaktery umowy,

rodzaju dostarczanych produktdéw i o tego, czy umowa jest zwigzana z transportem towarow:

To zalezy nie tylko od rodzaju $wiadczonej ustugi, ale rowniez od typu klienta, tj.
ustugobiorcy. Zazwyczaj ustuga podlega opodatkowaniu w miejscu siedziby nabywcy, jezeli
nabywca jest firma, lub w miejscu siedziby dostawcy, jezeli nabywcg jest osoba prywatna. W celu
zagwarantowania, aby ustuga byta opodatkowana w tym miejscu, gdzie w rzeczywistosci korzysta

si¢ z w/w ushugi, jest kilka wyjatkéw od w/w zasad ogdlnych, np.:

dla dziatalnos$ci
kulturalnej,
sportowej,
o$wiatowe;j 1
rozrywkoweyj;

dla ustug
zwiazanych z
obrotem
nieruchomos$ci;

dla ustug
swiadczonych

dla transportu

pasazerskiego;

przez restauracje.

\J

VAT moze by¢ ptacony za nabycie wewnatrzwspolnotowe towardéw, gdy dostawa towaréw
w odpowiednim panstwie cztonkowskim zostata zakonczona. W przypadku importu z UE VAT placi

si¢ wtedy, gdy nastepuje wwoz towarow do panstwa cztonkowskiego.
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Tabela 16. Podstawowe zmiany w podatkach od dnia 1 stycznia 2022 r.

Wielkos’c’ dochodow nieopodatkowanych (lit. NPD)

*Qd dn. 1 stycznia 2022 r. maksymalna NPD majaca zastosowanie wzrasta z 400 do 600 euro.
Wigksza NPD bedzie miata zastosowanie wobec osob, ktore otrzymuja do 1 s$redniego
wynagrodzenia (1 678 euro) miesiecznie. W stosunku do osob, ktorych zarobki sa wigksze
stosowana NPD pozostanie bez zmian, tj. ich NPD bedzie obliczana w sposob przyjety w 2021 r.

Miinimalne miesigczne wynagrodzenie (lit. MMA)

*MMA — 730 euro, minimalne wynagrodzenie godzinowe (MVA) — 4,47 euro. W 2022 r. w wyniku
wrostu MMA i MVA, zmieniajg Sie rowniez warosci diet zagranicznych nie podlegajacych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych. Opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych nie podlega cata suma diety okreslona w zasadach odliczania
kosztow wyjazdoéw stuzbowych, jezeli miesieczne wynagrodzenie za prace pracownika jest rowne
lub wicksze niz 1 204,50 euro (730 euro x 1,65).

Podatek dochodowy od 0s6b fizcznych (lit. GPM)

+Od w 2022 r. otrzymanych przez mieszkanca przychodow w celu obliczenia naleznego podtku

dochodowego osob fizycznych odliczeniu nie bede podlegaly sumy zaptacone za prace
wykonczeniowe i wszelkie prace remontowe budynkow lub innych budowli na rzecz rezydenta
Republiki Litewskiej lub jego malzonka/matzonki, z wyjatkiem kosztow termomodernizacji
budynkéw wielomieszkaniowych, koszty ustug remontowych samochodéw, koszty ustug opieki
niepetnoletnich dzieci do lat 18 (dzieci adoptowanych, podopiecznych), dla ktérych ustanowiono
stala opieke w rodzinie, gdy w/w ustugi opiekuncze $wiadczy podatnik zarejestrowany w
Republice Litewskiej lub osoba zobowigzana do zarejestrowania si¢ jako podatnik.

')eklarowanie dochod6éw w naturze — samochody

«Panstwowa Inspekcja Podatkowa po przeprowadzonej w 2021 r. szerokiej kontroli w celu
ukrécenia praktyk w wykorzystywaniu smochodéw stuzbowych pracownikéw/udziatowcow firm
do celow prywatnych dokonata poprawek w deklarcji rocznej GPM w wyniku czego przy
sktadaniu deklaracji za 2022 r. i w latach pozniejszych trzeba bedzie deklarowaé §wiadczenia w
naturze za korzystanie z samochodow nalezacych do innych osob i wykorzystywanych w celach
prywatnych.

Podatek akcyzowy

*Qd 01 stycznia 2022 r. zwiekszono stawki podatku akcyzowego na piwo, wino, alkohol etylowy,
wyroby tytoniowe, cygara oraz cygaretki, tyton do palenia, podgrzewania i tyton nieprztworzony i
ptyn do papierosow elektronicznych.

Zrédto: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?2uri=LEGISSUM:131057

Podatkiem akcyzowym objete jest odrebnie, np.:

wino i inne napoje fermentcyjne do 8,5 procent alkoholu

sakcyza wrosta o okoto 19% (od 65,46 euro do 78,00 euro za hektolitr
! produktu)

akcyza na piwo wzrosta okoto 10%

+0d 7,11 euro do 7,82 euro za 1 procent stezenia alkoholu w faktycznej
! objetosci za hektolitr produktu);

akcyza na cygara i cygaretki wzrosnie okoto 20 proc.
+0d 55 do 66 euro za kilogram
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5.2. Przeglad systemu podatkowego w Polsce

W Polsce wystegpuje pietnascie rodzajow podatku, ktore dzielimy na podatki bezposrednie

i (ptaci podatnik do urzedu skarbowego) i podatki posrednie (ptaci si¢ podczas zakupu towaréw).

Tabela 17. Podstawowe podatki w Polsce:

PODATKI BEZPOSREDNIE PODATKI POSREDNIE
Podatek dochodowy od oséb fizycznych; Podatek od towardéw i ustug (VAT — 23%, 8%, 5% i 0%);
Podatek od zysku; akcyza;
Podatek od pojazdow Podatek od gier hazardowych

Podatki od umoéw cywilno-prawnych;
Podatek od stosownych ustug instytucji
finansowych

Podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych opodatkowane sa dochody uzyskane przez
w/w osoby. Jezeli podatnik w odpowiednim roku uzyskuje dochody z kilku zrodet, to opodatkowaniu
podlega suma wszystkich dochodow uzyskanych w kraju i zagranica.

Osoba mieszkajaca lub pracujaca w Polsce dtuzej niz 183 dni w ciggu roku powinna zaptacié
podatek dochodowy od o0séb fizycznych. W/w osoba jest podatnikiem i jej zsumowane dochody w
Polsce i zagranica podlegaja opodatkowaniu w Polsce. Osoba, ktora wykonuje pracg bez posiadanego
miejsca zamieszkania w Polsce dokonuje odprowadzenia podatku w Polsce wytacznie od swoich
dochodow uzyskanych w Polsce. Dochody podlegaja opodatkowaniu w oparciu o zasady okre§lone

w zawartych przez Polske porozumieniach o unikaniu podwojnego podatkowania.

Tabela 18. Odliczenia od dochodow uzyskanych w 2020 r. z tytutu wynagrodzenia za prace.

z tyyulu wynagrodzenia za prace

*podstawowe odliczenia siegajg kwoty 3000 PLN (okoto 690 EUR) w ciggu roku i 250 PLN
(okoto 57,5 Eur) miesi¢cznie;

z dzialalnosci gospodarczej

« z odliczen pokrywa si¢ wydatki, ktore zostaty poniesione w celu osiagniecia dochodow lub
zagwarantowania zrodta dochodéw; nie wlicza si¢ kosztow wiasnych, ktore w ustawie
okreslono jako nie podlegajace opodatkowaniu.

z umow zlecenia

+odliczenia stanowig 20% uzyskanych dochodow;

Z praw autorskiec

odliczenia stanowig 50% od uzyskanych dochodow, niemniej jednak koszty uzyskania
przychodow nie powinny przekraczaé¢ 85 528 PLN (okoto 9 671 Eur);
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Sposdéb obliczania podatku dochodowego zalezy od zrddta dochodow, z ktorego

uzyskuje sie dochody (patrz: tabelka):

Tabela 19. Podstawowe sposoby obliczania podatku od zyskow

Metoda obliczania podatku od zyskow Opis
Progresywna  stawka  podatkow  ze | Stawki podatkowe w 2020 r. - 17% i 32%
zmniejszajaca si¢ sumag Pomniejszajaca
podatek nalezny
stawka podatkowa 19 proc. podatku | Dochody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej mogag
dochodowego z pozarolniczej dziatalnosci | by¢ opodatkowane stawka 19 proc.
gospodarczej lub z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej
ryczalttowe opodatkowanie pozarolniczej | ryczattowe opodatkowanie dochodéw ewidencjonowanych
dziatalnosci gospodarczej podatkiem dochodowym: oblicza si¢ przy zastosowaniu
konkretnej stawki podatku;
karta podatkowa: sumg¢ miesigczng ustala naczelnik
wiasciwego urzedu skarbowego;
ryczaltowe opodatkowanie dochodéw z | Stawke podatkowa stanowi 8,5% od dochodow
najmu i umow najmu uzyskanych do kwoty 100 000 PLN (23 000 euro). W
przypadku przekroczenia progu stosuje si¢ stawke
podatkowa 12,5%.

Obywatele panstw cztonkowskich UE i EFTA mogg wykonywa¢ wszelkiego rodzaju
operacje finansowe, z otwarciem rachunkéw bankowych i uzyskiwaniem kredytow lub pozyczek w
instytucjach finansowych majacych swoja siedzibe w Polsce wlacznie. Obywatele w/w panstw swoje
srodki finansowe z dochodami uzyskanymi w Polsce wiacznie moga bez ograniczen przekazywac za

granice.

6. OPIEKA SPOLECZNA I OCHRONA ZDROWIA

Kazde panstwo UE posiada wlasne ustawy o zabezpieczeniu spotecznym. Obowigzki 1
prawa wynikajace z w/w ustaw maja jednakowe zastosowanie wobec pracownikoéw konkretnego
kraju, bez rdznicy, czy to sa obywatele tego pastwa, czy tez osoby zagraniczne.

Niemniej jednak w celu zagwarantowania, aby 0soby przemieszczajace si¢ z jednego
panstwa UE do drugiego nie utracily posiadanych gwarancji socjalnych (np. prawa do emerytury i
opieki zdrowotnej) i aby posiadaly caly czas wiedze nt. ustawodawstwa konkretnego panstwa, ktore
ma do nich zastosowanie, to do systeméw krajowych implementowane sa postanowienia aktéw
prawnych UE. W oparciu o zasady UE wobec osoby jednoczesnie moga mie¢ zastosowanie
wylgcznie ustawy o zabezpieczeniu spotecznym jednego panstwa, dlatego sktadki na ubezpieczenie
spoteczne powinni oni ptaci¢ wytacznie w tym konkretnym panstwie.

Zazwyczaj stosuje si¢ ustawodawstwo tego panstwa, w ktorym dana osoba pracuje (jako

pracownik najemny lub samodzielnie wykonujacy dziatalno$¢). W zwigzku z tym sktadki ptaci si¢
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roOwniez w tym panstwie. Niewazne, gdzie mieszka dana osoba (np., jezeli dana osoba dojezdza do

pracy z drugiego panstwa) czy gdzie posiada swojg siedzibe jego pracodawca.

6.1. Aspekty prawne opieki spotecznego w Litwie

Emerytura kazdego emeryta sktada si¢ z czgsci og6lnej i indywidualnej. Obydwie w/w
czesci sa wazne podczas obliczania wysokosci emerytury. Cze$¢ ogodlna emerytury w oparciu o
wspotczynnik waloryzacji zwigkszata si¢ o 8,47 procenta. Zwigkszyla si¢ rowniez cze$é
indywidualna, ktora zalezy od sktadek na ubezpieczenie spoleczne wptaconych przez kazdego
cztowieka w ciggu catego zycia. W/w czes$¢ emerytury podlega dodatkowej waloryzacji i zwicksza
si¢ 0 12,71 proc. Osoby posiadajgce minimalny staz pracy (15 lat), lecz nie posiadajace wymaganego

stazu otrzymuja cze$¢ ogo6lng w pelnej wysokosci, tj. 215,09 euro.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

450
400
350
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25
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10

5

O O O O o o

H vidut senatvés pensija = vidut senatvés pensija su biitinuoju stazu

Rys. 32. Wielko$¢ $redniej emerytury w Litwie (w latach 2016-2021)
Vidut. senatvés pensija / $rednia emerytura;
Vidut. senatvés pensija su butinuoju stazu / przeci¢tna emerytura z wymaganym stazem pracy
Zrédlo: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/

Neturint bitinojo stazo Vidutiné senatvés pensija Turint biitingjj staza
t 12% 12’70/0
7,8%
364 €
307 € 344 € 323 €
179 € 193 €
2018 m. | ketv. 2019 m. | ketv. 2018 m. | ketv. 2019 m. | ketv. 2018 m. | ketv. 2019 m. | ketv.

Rys. 33 Wielkos¢ sredniej emerytury w Litwie (w latach 2018-2019, | kwartat)

Wplyw stazu na wielko$c emerytury. Na przyklad emeryt, ktory przepracowat cale zycie za
minimalne wynagrodzenie miesi¢czne, otrzyma odpowiednio emeryture (to przyktad, emerytura w

przypadku kazdej osoby jest obliczana indywidualnie):
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Emerytura emeryta, ktory
przepracowat 42 lata za

Emerytura emeryta, ktory
przepracowat 40 lata za

Emerytura emeryta, ktory
przepracowat 32 lata za

minimalne wynagrodzenie

minimalne wynagrodzenie
miesigczne '

minimalne wynagrodzenie
miesieczne '

miesi¢czne

* Wysokos¢ emerytury 290 *Wysokos¢ emerytury 362 *Wysokos¢ emerytury 381
EUR EUR EUR

*Cze$¢ ogodlna emerytury 215 *Cze$¢ ogdlna emerytury 268 *Cze$¢ ogodlna emerytury 282
EUR EUR EUR

*Cze$¢ indywidualna *Cze$¢ indywidualna *Cze¢$¢ indywidualna
emerytury 75 EUR emerytury 94 EUR emerytury 99 EUR

Tabela 20. Wysokosci emerytur, rent inwalidzkich i rent z tytulu utraconej zdolnosci do pracy z
panstwowego systemu ubezpieczen spotecznych n koniec roku w euro

Wysokos$ci emerytur, rent inwalidzkich i rent z tytutu
utraconej zdolnos$ci do pracy z panstwowego systemu
ubezpieczen spotecznych na koniec roku w euro
2016 2017 2018 2019 2020
Mezczyzni | Emerytura z panstwowego 255,44 287,09 319,35 344,39 | 376,23
i kobiety | systemu zabezpieczenia
emerytalnego
Renty inwalidzkie z 221,64 248,74 262,57 275,96 | 299,38
panstwowego ubezpieczenia
spolecznego
Emerytura z panstwowego 310,01 355,82 381,24 407,11 | 4423
ubezpieczenia spotecznego
dla 0sob pracujacych

W stosunku do osoby, ktora przeszta na emeryturg¢ w 2021 roku stosuje si¢ wymog 32
przepracowanych lat.

Petnoletnie osoby pracujace, w wieku mtodszym niz 40 lat, co trzy lata automatycznie sg
rejestrowane w kapitatowych systemach emerytalnych.

Wielkosci sktadek w kapitalowych systemach emerytalnych mozna wybiera¢. W przypadku
wyboru sktadek maksymalnych wielkos¢ sktadki oblicza si¢ na podstawie dochodéw uczestnika
kapitalowego systemu emerytalnego, od ktorych obliczane sa sktadki na ubezpieczenie spoleczne i
stanowig one 3 proc. Panstwo doktada 1,5 proc od $redniego krajowego wynagrodzenia za pracg.

W przypadku etapowego gromadzenia srodkéw na emeryture w 2022 r. w/w wielko$¢ sktadki
stanowi¢ bedzie 2,7 proc., natomiast w 2023 r. i w latach p6zniejszych — 3 proc. Panstwo doktada
odpowiednio 1,2 i 1,5 proc. od sredniego krajowego wynagrodzenia za pracg. Na zyczenie osoby juz
w 2022 r. moze by¢ przelewana sktadka od dochodow uczestnika systemu w wysokosci 3 proc.

1 czg$¢ finansowana przez panstwo w wysokosci 1,5 proc.
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Jezeli osoba traci prace 1 zrodio dochodoéw, to skladek na kapitalowe systemy emerytalne nie
odprowadza sig.

Tabela 21. Wiek emerytalny mezczyzn i kobiet w Litwie (w latach 2018-2026)

Lata Mezczyzni Kobiety
2018 63 lata i 8 mies. 62 lata i 4 mies.
2019 63 lata i 10 mies. 62 lata i 8 mies.
2020 64 lata 63 lata
2021 64 lata i 2 mies. 63 lata i 4 mies.
2022 64 lata i 4 mies. 63 lata i 8 mies.
2023 64 lata i 6 mies. 64 lata
2024 64 lata i 8 mies. 64 lata i 4 mies.
2025 64 lata i 10 mies. 64 lata i 8 mies.
2026 65 lat 65 lat

6.2. Aspekty prawne zabezpieczenia socjalnego w Polsce

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Polsce to gtowna instytucja, ktora wprowadza w zycie
postanowienia wynikajace z aktow prawnych o zabezpieczeniu spotecznym. Jest on odpowiedzialny
za pobieranie skladek na ubezpieczenie spoteczne i wyplatge §wiadczen (z emeryturami, rentami
inwalidzkimi lub §wiadczeniami chorobowymi wlacznie).

ZUS zarzadza Funduszem Ubezpieczen Spotecznych, ktéry jest specjalnym funduszem
panstwowym zalozonym w celu finansowania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

W oparciu o postanowienia obowigzujacego w Polsce ustawodawstwa system
zabezpieczenia spotecznego jest oparty na jednakowym podejsciu do wszystkich ubezpieczonych,
bez wzgledu na ich narodowo$¢, pte¢, pochodzenie etniczne, stan rodzinny. Jednolita zasada
jednakowego podejscia to: warunki, na podstawie ktorych osoby moga by¢ objete systemem
ubezpieczen spotecznych, obowigzek obliczania 1 zaptaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
obliczanie wielko$ci $wiadczen, termin wyptaty Swiadczen i zachowane prawo do zasitkow.

Rzeczy, ktore sa wazne ze wzgledu na ochrong¢ ubezpieczeniowq:

e to, ze umowa o prace lub inna umowa zostata zawarta z pracodawca w Polsce (podmiotem),
e firma lub jej oddziat dziata w Polsce,

e pracodawcy jest obywatel panstwa czlonkowskiego UE lub EFTA.

Publiczny system ubezpieczenia spotecznego w Polsce sktada si¢ z: ubezpieczenia
emerytalnego, ubezpieczenia rentowego, ubezpieczenia chorobowego 1 ubezpieczenia od
nieszczgsliwych wypadkow.

Mozliwos$ci gromadzenia emerytur i stazu pracy w sasiadujacym panstwie. W Polsce

istniejg rodzaje ubezpieczenia obowigzkowego 1 niecobowigzkowego.
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Rys. 34 Obowiazkowe ubezpieczenie emerytalne i rentowe w Polsce

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe sa jednakowe dla wszystkich

0s0b ubezpieczonych i suma stanowi do:

— 19,52 proc. podstawy

obliczania sktadki —sktadek ubezpieczenia emerytalnego (ptaci platnik

sktadek i ubezpieczony w rownych czesciach — po 9,76 proc.);

— 8 proc. podstawy obliczania sktadek — sktadek na ubezpieczenie rentowe (ptatnik sktadek ptaci 6,5

proc., natomiast ubezpieczony — 1,5 proc.);

— 2,45 proc. podstawy obliczania sktadek — sktadek na ubezpieczenie chorobowe (catg sume ptlaci

osoba ubezpieczona).

Informacje:

https://www.gov.pl/web/rodzina Miniserstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j

http://www.zus.pl/ (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych)

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/

o-platformie-uslug-elektronicznych-pue-/informacje-dotyczace-pue ZUS

Pla

tforma Ustug Elektronicznych

Tabela 22. System filaréw emerytalnych w Polsce

System filarow
emerytalnych

Opis

Filar pierwszy, tj. system
ptatnosci biezacych

Administratorem jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), ktory
prowadzi indywidualng ewidencje ubezpieczonych,;

Filar drugi dzieli si¢ na
otwarte fundusze
emerytalne i prowadzone
subkonta

Subkonto jest utworzone w ramach konta ubezpieczeniowego prowadzonego
przez ZUS. Srodki znajdujace si¢ na subkoncie s waloryzowane na podstawie
wspotczynnika $redniego wzrostu ekonomicznego z ostatniego okresu 5 lat.
Oprocz tego, od daty, gdy mija 10 lat, do momentu osiaggniecia przez dang
osobe wieku emerytalnego na podkoncie ksiegowane sa $rodki.

Filar trzeci administruja
instytucje prywatne.

Uczestnictwo jest dobrowolne. Jego celem jest zagwarantowanie wigkszych
$wiadczen emerytalnych w zamian za dodatkowe platnosci sktadek. Niniejszy
filar obejmuje:

a) pracowniczy program emerytalny (PPE),
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b) indywidualne konto emerytalne (IKE),
c) indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE),
d) pracowniczy plan kapitatowy (PPK)

Zrédlo: http://www.zus.pl/

Wielkos¢ emerytur w Polsce w wiekszosci zalezy od przepracowanych lat (stazu pracy),
dlatego panstwo zachg¢ca emerytéw do podejmowania pracy po osiagnieciu wieku emerytalnego.
Rekordowa emeryture w wysokosci 6400 euro uzyskuje mezczyzna posiadajacy 59-letni staz pracy.
Srednia emerytura ,,do reki“ w Polsce obecnie wynosi okolo 440 euro, natomiast emerytura
minimalna wynosi 240 euro. W/w kwote sposrod 6 mln senioréw otrzymuje 210 tys., natomiast 315
tys. 0sob jeszcze mniej.

Emerytura nie moze by¢ wieksza niz wielko$¢ bazowa i nie moze by¢ mniejsza niz wielkosé
emerytury minimalnej.

Od dn. 1 pazdziernika 2017 r. wiek emerytalny w Polsce dla kobiet stanowi 60 lat i 65 lat dla
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Rys. 37 Wielko$¢ najmniejszych emerytur w Polsce w latach 2015-2021

Zrédlo: https://tradingeconomics.com/poland/retirement-age-men
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Rys. 38 Liczba 0s6b w Polsce otrzymujacych emeryture mniejsza od minimalnej w proc. (2011- 2020)

Numer alarmowy 112 —to jednolity europejski numer alarmowy przeznaczony do zawiadamiania

o naruszeniu aktéw prawnych, naglym zagrozeniu dla zycia, zdrowia, bezpieczenstwa, srodowiska

lub mienia i do wezwania stuzb ratunkowych: policji, strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego lub

inspekcji Srodowiska.
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Numer 112 dziata nieprzerwanie — 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Kontakt z w/w numerem
jest bezplatny. Na takiej samej zasadzie numer 112 dziala we wszystkich panstwach Unii
Europejskiej, poniewaz zostat udostepniony w celu wdrozenia aktow prawnych Unii Europejskiej
regulujacych wprowadzenie jednolitego alarmowego telefonicznego numeru europejskiego 112 w

panstwach cztonkowskich.

7. MOZLIWOSCI KOMUNIKACYJNE

Litwa i Polska znajduje si¢ w Europie Centralnej, dlatego system transportowy w/w
krajow jest bardzo wazny w ich systemach ekonomicznych. Sie¢ drog szybkiego ruchu gwarantuje
polaczenia wewnatrz kraju 1 z panstwami zagranicznymi we wszystkich kierunkach.

Litewski 1 polski system transportowy sktada si¢ z transportu ladowego, kolejowego i
lotniczego.

Tabela 23. Drogi w Litwie i w Polsce

Drogi w Litwie

Drogi w Polsce

Ogolna dlugo$¢ droég o znaczeniu europejskim
(kategoria E) w Litwie wynosi 1 639 km. Terytorium
Litwy przecina sze$¢ magistrali o znaczeniu
europejskim.

Ogolna dlugos¢ drog krajowych w Litwie wynosi 21
237,6 km, z ktorych wigksza czes¢ (14 559,24 km)
stanowig drogi powiatowe (drogi szybkiego ruchu —
1 750,71 km, drogi krajowe — 4 927,68 km).

System droég w transporcie ladowym w Polsce
stanowi 412 264 km, z ktorych 131 863 km nie
posiada nawierzchni (2011 m.). Drogi krajowe
stanowig 18 801 km. W/w drogi sg znakowane
czerwonymi znacznikami. Wedlug znaczenia drugg
grupe stanowig drogi powiatowe oznakowywane
kolorem zéttym. Ich sie¢ stanowi 28 476 km.

Na podstawie danych z 2012 r. autostrady w kraju

stanowily dtugo$¢ 1 330 km, natomiast drogi
szybkiego ruchu — 1 144 km.

Dhugos¢ drogi migdzynarodowej ,,VIA CARPATIA* w Polsce wynosi okoto 715 km.

Podstawowy przebieg w/w korytarza jest w ciggu drogi szybkiego ruchu S19, ktora biegnie wzdtuz
granicy wschodniej. Droga na péinocy poprzez droge szybkiego ruchu S16 taczy si¢ z inng drogg
szybkiego ruchu S61, ktéra na w/w odcinku stanowi czes$¢ trasy migdzynarodowe;j ,,VIA BALTICA®.
Trasa ,,VIA BALTICA* taczaca kraje nadbaltyckie jest czgscig drogi miedzynarodowej

E67. W Polsce jest to droga szybkiego ruchu S8 od Warszawy do Ostrowi Mazowieckiej i S61 do
Przejsécia Granicznego w Budzisku (odcinek 320 km w Polsce). W Litwie jej przebieg oznaczony jest
jako droga europejska E67, ktora biegnie od granicy z Polska w Budzisku przez Mariampol, Kowno
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i Poniewiez do granicy z Lotwag w Rejonie Pasvalys. Diugo$¢ odcinka trasy VIA BALTICA w Litwie
wynosi 268 km. W latach 2021-2024 zostang przebudowane 4 odcinki tej drogi, tacznie 40,23 km.

Rys. 39 Trasa VIA BALTICA w Litwie

VIA BALTICA: A5 KAUNAS-MARIJAMPOLE-SUVALKAI
Ruozas nuo 56,83 km iki 97,06 km

e mmns 5
SUSISIEKIMO MINISTLRIJA

; | )
<] Eione ™ 40,23 km B =2 %< ~300 min. Eur

2021-2024 m. bus rekonstruojami 4
2022 m. 2023 m.

l Ruozas nuo 56,83 km iki 72,50 km (Pietariai - Skais¢iunai - Skardupiai)

Projektavimo darbai: 2020-2022 m. it
—- Rangos darby pradZia: 2023 m. | ketv.
Projektavimo darbai: 2020-2022 m.

RuoZas nuo 72,50 km iki 79,00 km (Skardupiai — PasGduoné - Trakiskiai)
Rangos darby pradzia: 2022 m. Il ketv.

RuoZas nuo 79,00 km iki 85,00 km (Trakiskiai - Kalvarija - Smalninkai)
Rangos darby pradzia: 2022 m. Il ketv.

Projektavimo darbai: 2020-2022 m.

Ruozas nuo 85,00 km iki 97,06 km
Projektavimo darbai: 2021-2022 m. (Smalninkai — Naujienélé -Lietuvos/Lenkijos siena)
Rangos darby pradzia: 2023 m. Il ketv.

Rys. 40 Informacje o odcinku trasy ,,VIA BALTICA* Marijampole-Budzisko

Dhugos¢ VIA BALTICA w Polsce na odcinku od skrzyzowania ul. Powazkowskiej w Warszawie z

trasg szybkiego ruchu S8 do obwodnicy w Ostrowi Mazowieckiej wynosi prawie 105 km.

Trasa linii kolejowej ,,RAIL BALTICA® stanowi cze$¢ transeuropejskiego korytarza
kolejowego, ktory polaczy Niemcy, Polske, Litwe, Lotwe, Estoni¢ 1 w pdzniejszym czasie Finlandig.
Dzi¢eki modernizacji ta trasa bedzie spetniata standardy ogdlne linii kolejowych obowigzujace w

panstwach UE.
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Pociggami mozna podrézowaé do / z Biategostoku przez Suwatki i Mariampol do / z

Kaunas (Kowna). Wiecej: https://bilietas.ltglink.It , https://rail.cc/search-train-route ,

https://www.intercity.pl/en/ .

Pomigdzy Mariampolem i Suwatkami komunikacja jest mozliwa za pomoca migdzynarodowych linii
autobusowych ECOLINES (www.ecolines.net).

W Mariampolu autobusy zatrzymujg si¢ na Dworcu Autobusowym w Mariampolu
ul. Stoties g. 2B, Marijampole

Tel. +370 343 56567

marijampole@ecolines.lt

W Suwatkach autobusy zatrzymuja si¢ na Dworcu Autobusowym w Suwatkach
(pl. Dworzec PKS)

ul. Utrata 1, Suwatki

Tel. +48 22 6103366

Potaczenia autobusowe do Suwatk/z Suwatk sg rowniez mozliwe w przypadku podrozy z/do Kowna
oraz Wilna i przy korzystaniu z ustug transportowych linii autobuséw mi¢dzynarodowych
LUXEXPRESS (tel. +48 222095059, www.luxexpress.eu ). Autobusy zatrzymujg si¢ na Dworcu
Autobusowym w Suwatkach.

8. MOZLIWOSCI ZAKWATEROWANIA

8.1. Krotkoterminowe i dlugoterminowe mozliwosci noclegowe w regionie przygranicznym
po stronie litewskiej (w Okregu Mariampol)

W 2020 r. w kraju dziataty 3 352 obiekty noclegowe. Liczba obiektow noclegowych w
poréwnaniu z 2019 r. zmniejszyta si¢ 0 10,7 proc. Najwickszy spadek liczby obiektéw noclegowych
zauwazalny jest w Okregu Wilenskim (z 905 do 705 obiektow).

W 2020 r. obiekty noclegowe przyjety 2,1 min. turystow, tj. 0 47,3 proc. mniej niz w
2019 r. W 2020 r. najwigkszy spadek liczby turystow wystapit w obiektach noclegowych Okrggu

Vilnius (67,1 proc.), Kaunas (46 proc.), Panevézys (42 proc.) i Alytus (40,1 proc.).
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W 2020 r. liczba miejsc w obiektach noclegowych w kraju stanowita 4,9 min., tj. o
44,9 proc. mniej niz w 2019r. Jeden go$¢ w obiektach noclegowych $rednio spedzit 2,3 doby
koclegowej. Njwicksza Srednia liczba doby noclegowej przypadajaca na jednego turyste byla w
Okregach Klaipéda i Marijampole — 2,7 doby noclegowej, natomiast najmniejsza w Okregu

Tauragé — 1,4 doby noclegowej.

Rusiia QD
Lonkie QD
Battarusiie QD
Latvia QD
Vokietija —
Estia (@D
Didz. Britanija (@
Ukraina .

0 5 10 15 20 25 30

Rys. 41 Liczba zakwaterowanych gosci w Okregu Alytus w 2019 r. (w tys. przyjezdnych)
Zrédlo: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=7261b57c-133f-4f8e-b0d4-514€9027d93f#/

W 2020 r. w obiektach noclegowych duzych miast (Wilno, Kowno, Ktajpeda, Szawle
i Poniewiez) zakwaterowanie znalazto 726,5 tys., tj. 34,2 proc. wszystkich przybytych do krajowych
obiektow noclegowych turystow, w tym obcokrajowcy stanowili 379,1 tys., tj. 74,1 proc. wszystkich
zatrzymujacych si¢ obcokrajowcow. W porownaniu z 2019 r. najwigkszy spadek liczby gosci
zauwazono w Wilnie (70,2 proc.), Poniewiezu (62,7 proc.) i Kownie (59,5 proc.), najmniejszy w
Ktajpedzie (48,9 proc.) i Szawlach (31,7 proc.).

Marijampolés sav. ® Kalvarijos sav. ~ ®Kazly Rados sav.

m Sakiy r. sav. = Vilkaviskio sav.

n =
2016 2017 2018 2019 2020

Rys. 42 Liczba turystow w obiektach noclegowych w Okregu Mariampol w latach 2016-2020 (osoby)
Zrédlo: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=7261b57c-133f-4f8e-b0d4-514e9027d93f#/
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W Litwie nocleg mozna wybra¢ nast¢pujace opcje noclegu: w pokojach hotelowych, w
odrestaurowanych dworach, na polach kempingowych w malowniczych miejscach lub w
gospodarstwach agroturystycznych. Hotele w Litwie klasyfikowane sg w oparciu o europejski system

klasyfikacyjny ,,Hotelstars Union®.

W sprawie uslug noclegowych 1 rezerwacji mozna korzysta¢ z nast¢pujacych platform:

Booking.com ¥4 Hotels.com® @ KAIME
airbnb

Wiecej informacji dla przyjezdzajacych nt. zakwaterowania:
https://www.info.lt/rubrika/Vie%C5%Albu%C4%8Diaiapgyvendinimas/100209681/Marija
mpol%C4%97

Informacje o noclegach, wyzywieniu oraz innych ustugach dla turystow, jak rowniez osob
przyjezdzajacych w celu pobierania nauki lub do pracy udost¢pniajg (W godzinach pracy) centra
informacji turystycznej i biznesowe;j.

8.2. Krotkoterminowe i dlugoterminowe mozliwosci noclegowe w regionie
przygranicznym po stronie polskiej (Suwalszczyzna)

W pierwszym poétroczu 2021 roku w obiektach noclegowych zakwaterowano 5,3 min
turystow i udzielono im 14,9 min noclegéw. W poréwnaniu z 2020 rokiem w tym samym okresie to
stanowito odpowiednio 27,8 proc. i 23,4 proc. mniej. W poréwnaniu z pierwszym potroczem 2020
roku obtozenie obiektow noclegowych rowniez si¢ zmniejszyto z 23,8 proc. do 19,9 proc.

W pierwszym potroczu 2021 roku w Polsce w dziatalno$ci obiektow noclegowych wcigz
obowigzywaly ograniczenia wprowadzone w potowie marca 2020 roku w zwigzku z pandemia
COVID-19. Zakres w/w ograniczen podlegal zmianom w zaleznosci od istniejgcej Sytuacii
epidemiologicznej.

Na koniec lipca 2021 r. w Polsce dziataty 9942 obiekty zakwaterowania turystycznego, tj.
0 3,4 proc. (349 obicktow zakwaterowania) Mniej niz przed rokiem. W strukturze obiektow
noclegowych w lipcu najwickszg czes$¢ stanowity hotele (2521), nastgpnie — pokoje goscinne (2007),
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inne hotele (957) i centra wypoczynkowe (947). Najwiecej obiektow zakwaterowania bylo w
wojewodztwie zachodniopomorskim (1465), pomorskim (1390), matopolskim (1359) i dolnoslaskim
(945). W tych wojewddztwach byta skoncentrowana potowa wszystkich obiektow noclegowych w
Polsce.
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Rys. 43 Oferta noclegowa dla turystow w Polsce w latach 2018 — 2019 (w proc.)

W pierwszym polroczu 2020 r. najbardziej zmniejszyta si¢ oferta zakwaterowania w
hotelach wojewodztwa wielkopolskiego. Oferta zakwaterowania w w/w regionie w poréwnaniu z
pierwszym poétroczem 2019 r. zmniejszyla si¢ o 15 procent. W 2020 r. tylko w wojewddztwie

dolnoslaskim i pomorskim zauwazono wzrost liczby ofert noclegowych.
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Rys. 44 Liczba zakwaterowanych gosci w powiecie suwalskim i sejnenskim w 2019 r. (w tys. podroznych)
Turysta po przybyciu do Suwatk lub innego regionu w
celach turystycznych lub w poszukiwaniu pracy moze wybraé
opcje noclegu w hotelach, gospodarstwach agroturystycznych, na
kempingach, w domach studenckich, apartamentach i innych. Jest

réwniez mozliwo$¢ wynajecia mieszkania lub domu. Wiecej

informacji o bazie noclegowej dla przyjezdzajacych:

https://meteor-turystyka.pl/nocleqi,suwalki,0.html

Informacje o noclegach, wyzywieniu oraz innych ustugach dla turystéw, jak rowniez osob
przyjezdzajacych w celu pobierania nauki lub do pracy udostepniajg (w godzinach pracy) centra
informacji turystycznej oraz krajowe, regionalne i powiatowe organizacje turystyczne.

W/w organizacje zostaly utworzone jako jednostki organizacyjne Polskiej Organizacji Turystycznej.
Ich zatozyciele to instytucje wiadzy panstwowej dziatajace na odpowiednim obszarze oraz firmy
dzialajace w branzy turystyczne, osoby prywatne.

8.3. Dzialalno$¢ centréow informacji turystycznej w Litwie i w Polsce

Branza turystyczna i informacja turystyczna to dwie nierozerwalne rzeczy. Uzupetniajg si¢
one wzajemnie, bez informacji biznes nie moglby istnie¢, poniewaz dzigki niej spoteczenstwo
dowiaduje si¢ o nowych firmach i mozliwosciach uzyskania informacji.

Turystyka — to wizerunek otwartego kraju, rozwoj sfery ustug, lepsze wykorzystywanie
infrastruktury panstwa, powigkszanie efektywnosci pracy, tworzenie nowych miejsc pracy,
usprawnianie podzialu dziatan w regionie, aktywny obieg waluty obcej, rozwoj matych i $rednich
przedsigbiorstw | wzmacnianie powigzan z innymi sektorami gospodarki. Jednym z najwazniejszych
faktow, ktory ma wplyw na rozw@j turystyki jest stwierdzenie, ze turystyke stworzono dla cztowieka,
a nie czlowieka dla turystyki. Nalezy zdawac¢ sobie z tego sprawg, aby dokonaé oceny potrzeb,
motywacji i zachowan cztowieka jako turysty. Turystyka ma réwniez wplyw na poprawe warunkéw
zycia cztowieka, ksztalttowanie potrzeb spoteczenstwa, zmiang postaw wobec wartosci kulturowych
oraz ochrony srodowiska.

Informacja w tej sferze jest bardzo istotna, powinna by¢ skierowana do konkretnego
uzytkownika, w odpowiednim momencie i we wlasciwej formie. Tylko w taki sposob uzytkownik
zostanie wyczerpujaco poinformowany, a przedsiebiorca zaspokojony. Rozwo6j ustug turystycznych
zalezy od jakosci i przeptywu informacji pomi¢dzy dostawcg a konsumentem ustug. Informacja
powinna by¢ rzetelna i otrzymana w odpowiednim czasie, zwtaszcza obecnie, gdy ceny i oferty
zmieniaja si¢ w zawrotnym tempie. Majac na uwadze fakt, ze informacja powinna by¢ jakosciowa

1 nieustannie odnawiana, wazne jest dokonanie wyboru wtasciwych punktow przekazu informacji.
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Jako wazne jednostki przekazu informacji warto wymieni¢ Centra Informacji Turystycznej
(CIT) oraz Centra Informacji Turystycznej i Bznesowej (CITB). Centrum Informacji Turystycznej
(CIT) / Tourism Information center (TIC) — placowka, ktora $wiadczy ustugi w zakresie informacji
turystycznej, realizujac zapytania w miejscu docelowym i $wiadczac inne dodatkowe ustugi. Wszelka
informacja $wiadczona przez CIT 1 CITB na Litwie jest §wiadczona bezptatnie. Placowki te, petniac
swoje funkcje, przekazujg informacje na temat przedsigbiorstw swiadczacych ustugi turystyczne, w
ten sposob promujac ich dziatalnosé. Wspotpraca z Centrum Informacji Turystycznej to jeden z
najlepszych sposoboéw reklamy. Dzigki CIT biznes turystyczny staje si¢ bardziej rozpoznawalny nie
tylko na Litwie, ale rowniez poza granicami kraju.

W Litwie CIT dziataja w wigkszo$ci miast litewskich (54 CIT). W regionach Mariampol i
Alytus, CIT znajduja si¢ we wszystkich samorzadach, z wyjatkiem Kalvarija i Varéna. W Kalvarija
informacje turystyczng (IT) mozna uzyska¢ wytacznie w Muzeum Ziemi Kalwarii (lit. Kalvarijos
kraSto muziejus) lub na stronie internetowej samorzadu. W Varéna — w Centrum O$wiaty, na stronie
internetowej samorzadu 1 Centrum OS$wiaty.

CIT udzielaja najbardziej szczegdétowych informacji. Na Litwie dziata rowniez i
rozwojem oraz rozpowszechnianiem turystyki na szczeblu krajowym troszczy si¢ — Zaktad
Publiczny ,,Podrozuj po Litwie” (lit. ,,Keliauk Lietuvoje®). Na szczeblu regionalnym dziataja
Centra Obstugi Zwiedzajacych utworzone przy Parkach Narodowych (PN) i odpowiednio mniejsze
COZ utworzone przy Parkach Krajobrazowych (PK), w naszym regionie jest to COZ przy
Dzukijskim PN, COZ przy PK w Vistytis itp. Ich zalozycielami i organami prowadzacymi sg
instytucje wladzy panstwowe;.

COZ w wigkszosci przypadkow nie posiadajg wlasnych stron internetowych
niezbe¢dnych do rozpowszechniania informacji o ustugach turystycznych. Takich informacji
pracownicy COZ udzielajg za posrednictwem telefonu 1 poczty elektronicznej, najczesciej tylko w
jezyku litewskim.

Biorac pod uwage wyniki ankiety przeprowadzonej przez CIT dotyczacej powodow
naptywu turystow polskich w Litwe, mozna wyszczegdlni¢ gtéwny powdd — tatwos¢ dojazdu.

Element W ogéle nie | Niezmo- | Niezbyt | Zmotywo | Bardzo
zmotywowat | tywowat wat zmotywowat

Latwy przyjazd 2 5 22 67 5
Testowanie litewskich potraw i napojow 1 8 28 55 7

Litwe polecali przyjaciele i rodzina 4 10 22 58 7
Poznawanie kultury litewskiej 2 10 30 54 5

Che¢ doswiadczania rzeczy widzianych w 4 12 23 54 6
mediach spotecznosciowych

Eksploracja litewskiej przyrody 1 13 36 45 4
Bardzo specyficzne zainteresowania (np. 5 17 23 51 4
obserwowanie ptakow)

Testowanie specjalnego produktu turystycznego 4 23 27 39 7

Chec¢ powrotu i lepszego poznania kraju 3 16 44 29 8

Rabat / oferta specjalna 9 24 38 28 2

Kto$ inny wybrat kraj 5 36 32 22 5
Wydarzenie specjalne (np. festiwal filmowy) 5 36 34 21 5

Rys. 45 Powody przybycia turystéw polskich w Litwe
Zrédlo: https://www.lithuania.travel/uploads/ataskaitos/2021/L enkijos-turist%C5%B3-tyrimo-ataskaita.pdf
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Analiza przeprowadzonej przez CIT ankiety pokazata, ze w Litwe z Polski najczgsciej

przybywaja kobiety (w przedziale wiekowym 55-59) z grupa turystyczna.
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Rys. 46 Przeci¢tny polski turysta w Litwie w 2021 roku
Zrédlo: https://www.lithuania.travel/uploads/ataskaitos/2021/L enkijos-turist%C5%B3-tyrimo-ataskaita.pdf

Organizacja turystyki w Polsce zajmuje si¢ Polska Organizacja Turystyczna (POT). Jej zagraniczne
biura, czyli Zagraniczne Os$rodki Polskiej Organizacji Turystycznej (ZOPOT) utworzono w krajach,
ktore maja duze znaczenie i potencjal dla rozwoju turystyki przyjazdowej do Polski. Polska
Organizacja Turystyczna skupia wokot siebie 14 centrow, w tym 11 z nich znajduje si¢ w Europie i
po jednym —w USA (New York), Japonii (Tokio), Chinach (Pekin).

Biura zagraniczne POT tworzy si¢ po to, aby w zakresie swojej dziatalnosci zrealizowac
ustawowo okres$lone zadania POT. Niemniej jednak, ich obecno$¢ na danym rynku utatwia zebranie
informacji na temat wyjazdu z konkretnego panstwa, a takze analiz¢ danych otrzymanych z r6znych
krajow, pozwala na nawigzanie bezposrednich i statych kontaktow z mediami 1 przedstawicielami
branzy turystycznej. Stuza rowniez turystom planujagcym podroz do Polski.

Podlaska Regionalna Organizacja Turystyczna (PROT) z siedzibg w stolicy wojewodztwa
- w Bialymstoku. Cztonkami stowarzyszenia PROT sg Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego, samorzady wiekszych miast, starostw powiatowych i gmin, powiatowe organizacje
turystyczne (OT), prywatne firmy i instytucje z branzy turystyczne;j.

Na nizszym szczeblu dzialajg zwykle terytorialne / regionalne organizacje turystyczne. W
przypadku naszego pogranicza sg to Augustowska Organizacja Turystyczna (AOT) i Suwalska
Organizacja Turystyczna (SOT). W powiecie sejnenskim w chwili obecnej ,,nie wida¢” odrebne;j
powiatowej organizacji turystycznej, instytucje promujace dziatalno$¢ turystyczng tegoz powiatu nie
sa cztonkami SOT, chociaz SOT zgodnie z tradycja popularyzuje turystyke nie tylko w powiecie

suwalskim, ale tez w sejnenskim.
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Cztonkami powiatowych organizacji turystycznych sg prywatne firmy z branzy
turystycznej, przewodnicy turystyczni prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i inne osoby zwigzane z
turystyka.

Informacji turystycznej udzielajg biura (samorzady) niniejszych OT. W Suwatkach i w
innych wiekszych miastach dziatajg CIT utworzone i prowadzone przez samorzady tych miast. CIT
dziatajg réwniez w strukturach organizacyjnych Parkow Narodowych (PN), np. CIT Wigierskiego
Parku Narodowego w Krzywem, w powiecie suwalskim.

W mniejszych miejscowosciach, najczgsciej przy samorzadach lokalnych lub centrach
kultury, ale tez przy administracji parkow krajobrazowych dziatajg Punkty Informacji Turystycznej
(PIT).

Biura OT i CIT udzielaja nie tylko ogdlnych informacji turystycznych, ale tez informacji
dotyczacych noclegow, zywienia i mozliwosci innych ustug §wiadczonych turystom oraz osobom
podejmujacym tymczasowa prace w danej miejscowosci lub powiecie. Wigkszo$¢ z nich posiada
wlasne strony internetowe, na ktérych osoby odwiedzajace samodzielnie mogg znalez¢ interesujace
ich informacje.

PIT w wigkszosci przypadkéw nie posiadajag odrgbnych stron internetowych do
popularyzacji informacji w zakresie uslug turystycznych. Ich pracownicy informacji udzielaja za
posrednictwem telefonu lub poczty elektronicznej, najczgsciej tylko w jezyku polskim.

W obszarze turystyki w powiecie suwalskim gtowny nacisk kladzie si¢ na rozwoj turystyki
wiejskiej. Rozwoj turystyki to jeden z priorytetowych obszaréw Strategii rozwoju wojewodztwa
podlaskiego. Suwatki — to tereny wiejskie, wyrdzniajace si¢ cechami wyjatkowo bogatego
krajobrazu. Rozwdj rolnictwa utrudniaja naturalne ograniczenia w postaci mato urodzajnych ziem,
duzego zalesienia, naturalnych zbiornikdbw wodnych, ktore zajmujg duze obszary ziemskie. Preznie
dzialajace firmy zajmujace si¢ przetworstwem rolnym, realizujg dziatalno$¢ w zakresie marketingu,
skupu produkcji rolnej, przetworstwa, produkcji i zbytu.

Centra turystyczne w powiecie suwalskim $wiadcza szeroki wachlarz ushug:
zakwaterowania, organizacji konferencji, inne ustugi rekreacyjne, zdrowotne i rehabilitacyjne.

Najwiekszy procent turystow wystepuje w potudniowo-zachodniej Polsce (w najdalej od
Litwy oddalonych regionach).
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Rys. 47 Rozmieszczenie turystow wedtug regionéw Polski

Polska Organizacja Turystyczna jest czlonkiem Mig¢dzynarodowego Stowarzyszenia

Konferencji i Kongresow (ICCA) oraz zwigzkoéw migdzynarodowych.

8.4. Instytucje udzielajace informacji turystycznej w regionie przygranicznym Litwy

W REGIONIE MARIJAMPOLE

Centrum Informacji Turystycznej i Biznesowej w Kazly Ruda (lit. Kazly Rados TVIC)
Atgimimo g. 5, Kazly Riuda

Tel. +370 694 61999

info@visitkazluruda.lt , https://visitkazluruda.lt

Centrum Informacji Turystycznej i Biznesowej w Marijampole (lit. Marijampolés TVIC)
Vasario 16-osios g. 1/ Vytauto g. 17, Marijampolé

Tel. +370 642 23003

turizmas@smartmarijampole.lt

https://marijampoletic.lt

CIT w Sakiai (lit. Sakiy TIC)

V. Kudirkos g. 61, LT-71126 Sakiai
Tel. +370 615 36091
info@sakiaitic. It

www.sakiaitic. It
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Centrum Informacji Turystycznej i Biznesowej w Vilkaviskis (lit. Vilkaviskio TVIC)
J. Basanaviciaus a. 7, Vilkaviskis, LT-70101

Tel. (+370 342) 20525, +370 659 67332

infovilkaviskis@gmail.com

www.Vilkaviskisinfo.lt

W REGIONIE ALYTUS

CIT w Alytus (lit. Alytaus TIC)

S. Dariaus ir S. Giréno g. 1, Alytus, LT-62137
Tel.: +370 687 07703, +370 315 52010,
info@alytusinfo.lt
www.alytusinfo.lt

Centrum Informacji Turystycznej i Biznesowej w Druskiennikach (lit. Druskininky TVIC)
Gardino g. 3, Druskininkai ir

M.K. Ciurlionio g. 65, Druskininkai

Tel. (+370 313) 51777, 60800

information@druskininkai.lt

https://druskininkai.lt

www.druskininkai.lt

CIT w Lozdziejach (lit. Lazdijy TIC)
Vilniaus g. 1, Lazdijai, LT-67106
Janaslavo k. 10, Lazdijy r., LT-67170 (filia)
Tel. (+370 318) 66130, 51 881
turizmas@lazdijai.lt

www.lazdijai-turizmas.lt

Wydziat Informacji Turystycznej Centrum Oswiaty w Varéna (lit. Varénos $vietimo centro T1
skyrius)

J.Basanaviciaus g. 9, Varéna, LT-65183

Tel. (+370 310) 31330

turizmas@varena.lt

www.gamtosritmu.lt

Dyrekcja Dzukijskiego Parku Narodowego i Panstwowego Rezerwatu Przyrody w Cepkeliai
(Centrum Obstugi Zwiedzajacych / COZ)

(lit. Dzikijos nacionalinio parko ir Cepkeliy valstybinio gamtinio rezervato direkcija (lankytojy
aptarnavimo centras / LAC))

Vilniaus g.3, Merkiné, Varénos r., LT- 65334

Tel. +370 645 04796, tel./faks. (+370 310) 44 641.

turizmas@dzukijosparkas.|t

http://www.cepkeliai-dzukija.lt

Dyrekcja Parku Krajobrazowego w Vistytis (lit. Vistycio regioninio parko direkcija)
Vytauto g. 8, Vistytis, LT-70346, Vilkaviskio r. sav.

Tel. (+370 342) 63581, 63532

info@vistytis.It

https://vistytis.It
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8.5. Instytucje udzielajace informacji turystycznej w regionie przygranicznym Polski

Podlaska Regionalna Organizacja Turystyczna
ul. Kilinskiego 16, 15-089 Biatystok, PL

Tel. +48 85 653 77 97

biuro@podlaskie.it ;
https://podlaskie.it/organizacja

Centrum Informacji Turystycznej w Augustowie (CIT)
Rynek Zygmunta Augusta 19, 16-300 Augustoéw, PL
Tel. +48 511 181848

it@urzad.augustow.pl
http://www.augustow.pl/pl/informacja-turystyczna

Augustowska Organizacja Turystyczna (AOT)
Rynek Zygmunta Augusta 44, 16-300 Augustow, PL
Tel. +48 728 755936

aot@poczta.onet.eu

http://augustow.orq.pl

Centrum Informacji Turystycznej w Suwatkach (CIT)
ul. Hamerszmita 16, 16-400 Suwalki, PL

Tel.+ 48 87 7351099

cit@pogodnesuwalki.pl

www.pogodnesuwalki.pl

Suwalska Organizacja Turystyczna (SOT)
Krzywe 91, 16-402 Suwatki, PL
biuro@onavi.pl

Centrum Informacji Turystycznej Wigierskiego Parku Narodowego (CIT)
Krzywe 82, 16-402 Suwatki, PL
Tel. +48 510 992672, +48 87 5632562

wigry pn@wigry.org.pl
www.wigry.org.pl

Portal Turystyczny Suwalszczyzna.com.pl
tel. +48 533 565 500, +48 607 852 300
bok@suwalszczyzna.com.pl
https://suwalszczyzna.com.pl
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9. WNIOSKI | REKOMENDACJE

Na pograniczu litewskim, na terenie Okregu Mariampol od 2017 roku znajduje si¢ 4466 miast
1 wsi (liczba nie ulegta zmianie), jednak nastgpita zmiana gestosci zaludnienia o 2,8 procent (0so6b
przypadajacych na km?). Wzrost gospodarki kraju w ostatnich latach i perspektywa lepszej
przysztosci spowodowata znaczny wzrost obrotow przedsigbiorstw, wartosci dodanej oraz
realizowanych inwestycji materialnych na pograniczu litewskim w Okrgegu Mariampol. Niemniej
jednak, w obszarze zatrudnienia ludnos$ci w ostatnich latach dato si¢ zauwazy¢ sprzeczne
tendencje: w 2019 roku w kraju spadta stopa bezrobocia (najwyzsze bezrobocie kobiet osiggnigto
w 2020 roku w samorzadzie Kalwarii). Najwigkszy brak pracownikéw odnotowano w Okregu
Mariampol (Samorzad Vilkaviskis) w sektorze ustugowym.

Ze wzgledu na specfike rolnictwa, niska gesto$¢ zaludnienia i stosunkowo matg ilos¢ firm
tworzacych nowe miejsca pracy, wojewddztwo podlaskie na pograniczu po stronie polskiej
stanowi jeden z najmniejszych regionalnych rynkow pracy. Najtrudniejsza sytuacja na rynku
pracy wystepuje w powiecie kolnenskim, suwalskim, bielskim i sejnenskim. Wojewodztwo
podlaskie charakteryzuje si¢ wysokim odsetkiem osob dtugotrwale bezrobotnych (najwickszy
odsetek tworzg osoby nie posiadajac kwalifikacji zawodowych, mtodziez do 30 lat i osoby po 50
roku zycia).

Zaréwno w Polsce jak i w Litwie nastapit wzrost wynagrodzenia brutto. Najwicksze $rednie
wynagrodzenie brutto w Polsce i w Litwie wystepuje w sektorze ustug na runku nieruchomosci
i technologii informacyjnych.

Zarowno w Polsce, jak 1 W Litwie przewazaja podatki posrednie 1 bezposrednie. Osoby fizyczne
w Polsce sg podatnikami podatku dochodowego od 0sob fizycznych. Jezeli podatnik w danym
roku uzyskuje dochody z wiecej niz jednego stosunku pracy, suma wszystkich uzyskanych
dochodéw w Polsce i za granicg podlega opodatkowaniu. Osoba, mieszkajaca lub pracujaca w
Polsce diuzej niz 183 dni w ciggu roku, ma obowiazek odprowadzania podatku od uzyskanych
dochodow. Taka osoba jest podatnikiem i w Polsce podlega opodatkowaniu cata kwota uzyskana
w ciggu roku podatkowego, zar6wno w Polsce jak i za granicg. OSoba, ktora pracuje w Polsce
nie majac miejsca zamieszkania w Polsce, odprowadza podatki w Polsce wylacznie od dochodow
uzyskanych w Polsce. Dochody podlegaja opodatkowaniu na podstawie zasad okreslonych w
zawartym przez Polske porozumieniu o unikaniu podwdjnego opodatkowania.

W Polsce i w Litwie istnieje trojstopniowy system emerytalny. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, polski system ubezpieczen spolecznych opiera si¢ o zasade réwnego
traktowania wszystkich ubezpieczonych, niezaleznie od narodowosci, pici, przynaleznosci
etnicznej czy sytuacji rodzinnej. Przez zasade rownego traktowania nalezy rozumie¢: warunki
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ubezpieczania 0sOb w systemie ubezpieczenia spotecznego, obowigzek naliczania i optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ustalenie wysokosci $wiadczenia, terminu ptatnosci
$wiadczen i utrzymanie prawa do zasitku. W Polsce od 1 pazdziernika 2017 r. wiek emerytalny
dla kobiet wynosi 60 lat i dla mezczyzn 65 lat, w Litwie od 2020 r. - 63 lata dla kobiet i 64 dla
mezezyzn.

System komunikacji w Polsce i w Litwie tworzy transport lagdowy, koleje i transport powietrzny.
Litwe i Polske taczy czes¢ trasy drogi szybkiego ruchu S61 VIA BALTICA. Potgczenia
autobusowe z/do Suwalk na /z Litwy (do Mariampola, Kowna, Ktajpedy, Potagi i Wilna)
obstugiwane sg przez mi¢dzynarodowe linie autobusowe.

W Polsce i w Litwie dziatajg CIT (Centra Informacji Turystycznej) oraz COZ (Centra Obstugi
Zwiedzajacych), ktore wszelkg informacje, w tym osobom przybywajacym w sprawach
stuzbowych, udzielajg bezptatnie. Ma Litwie dziatajg 54 CIT i 37 COZ.

Oba panstwa troszcza si¢ bezpieczenstwo i zdrowie obywateli 1 mieszkancow oraz
podrézujacych. Numer alarmowy do stuzb ratunkowych (policji, strazy pozarnej, ratownictwa
medycznego, ochrony srodowiska) jest identyczny w obu krajach — 112.

W Polsce obywatele panstw cztonkowskich UE i ELPA moga przeprowadza¢ wszelkiego
rodzaju operacje finansowe, w tym otwiera¢ rachunki bankowe, zacigga¢ kredyty lub pozyczki
w zakladach finansowych, ktore posiadajg swoje siedziby w Polsce. Obywatele tych krajow,

swoje pienigdze, w tym dochody uzyskane w Polsce, moga swobodnie odprowadzac za granice.

REKOMENDACJE:

Kazdy obywatel UE, migdzy innymi tez obywatele Polski i Litwy, ma prawo do swobodnego
przemieszczania si¢ 1 przebywania na terytorium panstw cztonkowskich UE z zastrzezeniem
ograniczen i1 warunkéw ustanowionych w Traktatach 1 $rodkach przyjetych w celu ich
ustanowienia (art. 21 TFUE), dlatego w sytuacji, gdy dtugo nie moze znalez¢ zatrudnienia w
swoim regionie czy kraju, zaleca si¢ poszukiwanie pracy bezposrednio przez publiczne stuzby
zatrudniania dzialajace rowniez w najblizszym regionie kraju sgsiadujacego.

Decydujac si¢ na podjecie zatrudnienia w konkretnym miejscu pracy, warto zapoznac si¢ z
informacja o danej firmie dostgpng w przestrzeni wirtualnej (w Internecie, mediach) danego kraju
lub miejsca.

Decydujac si¢ na podjecie zatrudnienia po drugiej stronie granicy, majac mozliwo$¢ prawng
zaleca si¢ wczesniejsze ustalenie na pismie, kiedy 1 w ktorym kraju bedzie odprowadzany przez

pracownika podatek oraz innych kwestii zwigzanych z zatrudnieniem.
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